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ESTATUTOS
CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y RAZON SOCIAL

La entidad es una asociacion mutual, juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
regida por las normas y demas disposiciones del derecho colombiano, los principios
mutualistas y el presente estatuto y se denomina ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR, la cual podra identificarse también con la sigla ASOAVANZAR.

ARTICULO 2. DPOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio de la asociacion mutual Avanzar es la ciudad de Quibdo, departamento del
Choco, y su ambito de operaciones en todo el territorio nacional de la republica de
Colombia, donde puede realizar sus actividades y establecer las dependencias que
fueran necesarias.

ARTICULO 3. DURACION

La duracién de la asociacion Mutual Avanzar es indefinida pero podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y termino previstos por la
ley y el presente estatuto. : '

\ CAPITULO 11
y ' OBJETIVOS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. OBJETIVOS

La asociacion mutual tiene como objetivo brindar ayuda reciproca a sus asociados frente
a riesgos eventuales y procurar la satisfaccion de sus necesidades, promocion y
dignificacion mediante la prestacion de servicios de bienestar y seguridad, inspirados en
la solidaridad humana y no se debe considerar de beneficencia, si no, de mutuo auxilio,
pues las obligaciones deben ser reciprocas y los auxilios, subsidios se deben prestar
conforme a lo establecido en los establecidos en los presentes estatutos y los
reglamentos, en virtud al derecho adquirido por el trabajo solidario realizado.

ARTICULO 5. SERVICIOS Y ACTIDADES

Para el logro de sus objetivos la asociacion Mutual podra prestar ios siguientes servicios
y desarrollar las consecuentes actividades.
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1. Adelantar diversas actividades tendientes a crear una cultura de Ahorro en los
asociados

2. Implementar diversas modalidades préstamos en dinero para la satisfaccion de
necesidades personales y familiares, de acuerdo al reglamento que la junta directiva
para tal fin, el cual debe ajustarse a las normas que regulen la materia.

3. Asistencia farmacéutica, que comprende el suministro de todo tipo de productos de
uso medico, como todos aquellos que se acostumbran a ofrecer en establecimientos
denominados droguerias.

4. Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la educacion,
capacitacion y formacion a los asociados y sus beneficiarios.

5. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar parcial o totalmente la
consecucion de vivienda, o mejoramiento de la misma, para los asociados y sus
beneficiarios, mediante programas de autogestion, autoconstruccion o por delegacion.

6. Adelantar multiples actividades deportivas en diversas disciplinas que contribuyan al
desarrollo fisico y recreativo de sus asociados y beneficiarios.

7- Efectuar diferentes actividades turisticas, para lo cual promovera excursiones, paseos
y demas eventos que impliquen el desarrollo de la aficion a viajar por la recreacion.

8. Realizar diversas actividades tendientes a brindar auxilios exequiales para los
asociados y sus beneficiarios.

9. Ejecutar todas las actividades necesarias, tendientes a la capacitacion, incentivacion y
atencion de los asociados y beneficiarios que alcancen la tercera edad.

10. Organizar multiples actividades tendientes al fortalecimiento de la familia de los
asociados.

11. Empleo para los asociados y beneficiarios, para lo cual la asociacion creara y
desarrollara pequefias y medianas empresas, las que podran prestar sus servicios y
actividades a terceros ya sean del sector oficial o privado, en campos como ingenieria,
arquitectura, interventorias, asesorias técnicas o juridicas, suministro de mano de obra,
servicios de atencion en salud, mercadeo, comercio, actividades relacionadas con el
agro y todas las demas licitas que generen mano de obra y recursos para
implementacion de todos los servicios; generando excedentes econémicos que servirian
de ahorro y crédito par la asociacion mutual.

12. Organizar diversas actividades de tipo cultural, que contribuyan a cuiltivar las
manifestaciones del conocimiento humano y el ejercicio de las facultades intelectuales y
artisticas de los asociados y sus beneficiarios.

13- Subsidios o auxilios mutualistas por medio de los cuales la Asociacion mutual podra
asumir, parcial o totalmente, la prestacion de algunos servicios para sus asociados o
beneficiarios, que se encuentren en estado de pobreza, segun se establezca en el
reglamento interno de cada servicio.

14- Amparos mutualistas por medio de los cuales la asociacion mutual podra auxiliar,
en forma esporadica 0 permanente, a los asociados o beneficiarios cuando sufran
calamidades, siniestros o incapacidad laboral a lo establecido en el reglamento interno.
15- Programar, desarrollar e impulsar todo tipo de actividades tendientes a la
prevencion, conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de los afilados y sus
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familias, directamente con recursos propios o provenientes de organismos nacionales o
internacionales.

PARAGRAFO 1: Se aclara que las actividades de educacion no estin referidas ni a la
educacion formal. Las actividades de asistencia medica no hacen parte del sistema
nacional de deporte Cuando las necesidades lo requieran estas actividades se harén a
través de convenios con tercero.

PARAGRAFO 2: Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades, conyuge,
compaiiero(a) permanente y demds familiares directos o personas dependientes del
asociado, en los términos y grados de parentesco o afinidad que sefialen los respectivos
reglamentos de servicios o actividades.

ARTICULO 6. EXTENSION DF SERVICIOS Y ACTIVIDADES AL PUBLICO
NO AFILIADO

Con fundamento en razones de interés social o de bienestar colectivo, a juicio de la
asamblea General, l2 Asociacién Mutual podra extender sus servicios y actividades al
publico no afiliado, excepto el servicio de ahorro y crédito.

ARTICULO 7 N DE LOS SERVICIOS

La asociacion mutual avanzar, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con su

conveniencia podra establecer y poner en funcionamiento los diversos servicios que el

presente estatuto sefiala, para lo cual se dictaran las reglamentaciones respectivas, donde

se consagraran los objetivos especificos de los mismos, los recursos de operacion, asi

como todas aquellas disposiciones convenientes para garantizar su desarrollo y normal
fuhcionamiento.

ARTICULO 8. AMPLITIID ADMINISTRATIVA Y DE OPEACIONES

Para prestar sus servicios y desarrollar sus actividades, la asociacion mutual avanzar
podra organizar los establecimientos y dependencias administrativas que sean
necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos
licitos.

ARTICULO 9. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Cuando la asociacibn mutual no pueda prestar directamente los servicios a sus
asociados, podra atenderlos celebrando convenios con entidades de la misma naturaleza
del sector solidario.
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CAPITULO II1

DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 10. CALIDAD DE A

Tienen la calidad de asociados a la mutual, quienes permanezcan afiliados y estén
debidamente inscritos. Podran ser asociados de la mutual las personas naturales y
juridicas previstas por la ley que cumplan con las condiciones y requisitos que sefiale el
presente estatuto, los reglamentos y que sean aceptados por la junta directiva.

PARAGRAFO: Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en
que el interesado tome posesion ante la asamblea General. En el respectivo reglamento
se estableceran los requisitos y términos para resolver las solicitudes de admision.

ARTICLULO 11. CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS
NATURALES

Las personas naturales deberan cumplir las siguientes condiciones para ser admitidas

como asociadas.

1- Ser legalmente capaz.

2- Ser mayor de 14 aiios en el momento de tomas posesion.

3- Proporcionar toda la informacién de caricter personal, laboral y economico, que
requiera la asociacion mutual y aceptar que se efectiien las averiguaciones del caso.

4- Cancelar el valor de la cuota de admision que sera equivalente a cuatro salarios
diarios minimos legales vigentes.

5- Presentar por escrito solicitud de afiliacion ante el organismo competente sustentado
porun (1) asociado activo.

6- Comprometerse a cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y demas
disposiciones de la asociacion mutual.

7- Hacer un deposito en el fondo de ahorro permanente por un valor minimo igual a un
salario minimo diario legal vigente y un deposito en la cuenta de ahorros ordinarios
equivalente a medio (1/2) salario minimo diario legal vigente.

ARTICULO 12. CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS
JURIDICAS

Las personas juridicas deberan cumplir con los siguientes requisitos para ser admitidas
como asociados de la asociacion mutual.

1- Ser persona juridica del sector solidario o demas de derecho privado sin animo de
lucro, que pueda beneficiarse de las actividades y servicio que desarrolle la
asociacion mutual.
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Cancelar el valor de la cuota de admision, equivalente a un salarioc minimo legal
vigente.

Presentar por escrito solicitad de afiliacion acompafiada del certificado de existencia
y presentacion legal o documento analogo, constancia o parte pertinente del acta del
6rgano competente que acordd y autorizo la afiliacion, copia estatuto vigente y
copia de los dos (2) altimos estados financieros.

Comprometerse a cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y demés
disposiciones de la asociacion mutual.

Hacer un deposito en el fondo de ahorro permanente y otro en el fondo de ahorros
ordinarios equivalentes cada uno a dos (2) salarios mensuales minimos legales
vigentes.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS

Son deberes de los asociados:

1-

2.
3.

7-
8-

0-

adquirir conocimiento sobre los principios basicos del mutualismo y observar las
disposiciones del presente estatuto y los reglamentos que rigen la asociacion mutual.
Aceptar y cumplir las condiciones de los 6rganos de administracion y control.
Comportarse solidaria y éticamente en sus relaciones con los asociados mutuales y
con los asociados de 1a misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econémica o el prestigio social de la asociacion mutual.

Participar en los programas de educacién mutual y capacitacion en general, asi
como en los demas eventos a que se le cite.

Pagar oportunamente las contribuciones economicas que establezca la asociacion
mutual.

Cumplir las obligaciones que adquieran con la asociacion mutual.

As{stir oportunamente a las reuniones de la junta directiva y de comisiones o
comités cuando haga parte de ellas, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones

' adquiridas en cumplimiento de su cargo.

Suministrar los informes que la asociacion mutual requiera.

10- Utilizar habitualmente los servicios de la asociacién mutual.

11-

Guardar prudencia y discrecion en materia politica o religiosas en sus relaciones
internas con la asociacién mutual y evitar actuaciones en estos temas que le afecten.

12- Cumplir con los demds deberes que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 14. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asociados:

1-

2-

Utilizar los servicios de la asociacion mutual y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.
Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias.
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3- Participar el las actividades de la asociacion mutual y en su administracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

4- Ser informados de la gestion de la asociacion mutual reacuerdo con la prescripcion
estatutaria y reglamentaria.

5- Fiscalizar la gestion de la asociacion mutual

6- Retirarse voluntariamente de la asociacion mutual.

7- Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de la asociacion mutual.

8- Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: el ejercicio de los derechos y beneficios de los asociados estara
acondicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de asociado de la asociacion mutual Avanzar se pierde por muerte,
disolucién, cuando se trate de persona juridica, retiro voluntario o exclusion.

ARTICULO 16, MUERTE DEL ASOCIADO

La muerte de la persona natural determina la pérdida de su calidad de asociado a partir
de la fecha de su deceso y la desvinculacion se formaliza por la junta directiva en la
reunion siguiente a que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 17. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA.

La calidad de asociado de la persona juridica se pierde cuando en forma voluntaria o de
acuerdo con las disposiciones legales se disuelven para liquidarse. La junta directiva
formalizara el retiro cuando se acredite tal hecho.

¥
ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO

Los asociados en forma libre y voluntaria podran solicitar por escrito su desvinculacion
de la asociacion mutual. La aprobacion del retiro la adoptara la junta directiva en la
reunion inmediatamente siguiente a la presentacion de la solicitud.

ARTICULO 19. R AL RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que se halla retirado voluntariamente de la asociacion mutual, podra
solicitar nuevamente a ella pasados dos (2) meses después de su retiro, si cumple los
requisitos exigidos a los nuevos asociados, el reingreso solo podra concederse hasta por
dos (2) veces.
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ARTICULO 20. EXCLUSION

La junta directiva decretara la exclusion de la asociacion mutual al asociado que se

encuentre incurso en una de cualquiera de las siguientes causales:

1- Por violar total o parcialmente y en forma grave los deberes de los asociados
consagrados en el presente estatuto

2- Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos

3- Por servirse de la asociaciéon mutual en provecho irregular de otros asociados o
terceros

4- Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacion de documentos que la
asociacion mutual requiera

5- Por entregar a la asociacion mutual bienes indebidos o de procedencia fraudulenta

6- Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion mutualista,
de solidaridad, eventos sociales que se programen y a las asambleas generales a que
se le cite, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

7- Por incumplimiento sistematico en las obligaciones economicas contraidas con la
asociacion mutual.

8- Por haber sido sancionado por mas de dos (2) veces con la suspension total de
derechos y servicios

9- Por haber sido removido de su cargo de miembro de la junta directiva o de la junta
de control social por graves infracciones ocasionadas con motivos del ejercicio del
mismo .

10- Por los demias hechos expresamente consagrados en los reglamentos, como causales

~ de exclusion -

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION DE ASOCIADOS

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado la junta directiva hara una
informacion sumaria donde se expondrén los hechos y las causales sobre las cuales esta
se basa, asi como las disposiciones legales, estatuarias o reglamentarias de tal medida y
se formulara al infractor los cargos correspondientes, dandole oportunidad de presentar
sus descargos, que seran considerados para adoptar la determinacion la cual le sera
informada al asociado afectado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
emision.

ARTICULO 22. NOTIFICACION

Producida la exclusion, esta se debera notificar al asociado afectado personalmente o
por medio de carta certificada enviada a la direccion que figure en los registros de la
asociacion mutual en un plazo no mayor de ocho (8) dias calendario. El asociado
afectado con la decision podra imponer recursos de reposicion ante la junta directiva y
el de apelacion debidamente sustentada ante la asamblea general mediante escrito
presentado a la junta directiva que se surtira dentro del plazo fijado de la siguiente
asamblea general periodica ordinaria.
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ARTICULO 23. CONSIDERACIONES DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA
PROVIDENCIA.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso de apelacion por la junta
directiva, esta lo concedera pero el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta que
la asamblea general lo resuelva sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos
contraidos por la prestacion del servicio con anterioridad a la resolucion que determino
la exclusion.

ARTICULO 24. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Al retiro, muerte, disolucion o exclusion del asociado ¢, se procedera a cancelar su
registro y devolver sus derechos econ6micos retornables, en la forma y términos
previsto en el respetivo reglamento y de conformidad con las normas sucesorales si
fuere el caso.

La asociacion mutual en estos eventos pueda dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas por el asociado a favor de ella y realizar el cruce con los derechos
retomnables.

CAPITULO IV

REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 25. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
¥

Corresponde a la asamblea general y la junta Directiva mantener la disciplina social en
la Asociacion Avanzar y ejercer la funcion correccional, para lo cual podra aplicar a
los asociados las siguientes sanciones.

1. Amonestacion

2. Multas y demas sanciones pecuniarias

3. Suspension al uso de determinados servicios y derechos

4. Suspension total de derechos y servicios

ARTICULO 26. AMONESTACION

Sin necesidad de investigacion previa o de requerimiento y sin perjuicio de las llamadas
de atencion que efectie la junta General podran estos hacer amonestaciones a los
asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejara
constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra
esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el asociado sancionado podra
presentar sus aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 27. MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNL
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Por decision de la asamblea General se podra imponer multas a los asociados que no
asistan a eventos y actividades programadas por la Asociacion mutual, sin causa
justificada. El valor de las multas no podrd exceder de 5 salarios minimos diarios
legales vigentes y se destinara para incrementar el fondo de educacion, igualmente los
reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el
asociado Mutual podra contener sanciones pecuniarias tales como, interés moratorio,
clausulas indemnizarias y demas cobros de caricter legal por incumplimiento de las
obligaciones.

ARTICULO 28. SUSPENSION DEL USO DE D

Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales
del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen en
la prestacién de los mismos. El procedimiento y las particularidades para la aplicacion
de esta sancion seran establecidos en el respectivo reglamento.

ARTICULO 29. SUSPENSION TOTAL

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de
exclusion existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida fuere de
menor gravedad y la Junta Directiva encontrare que la exclusion es excesiva, podrd
decretar la syspension total de los derechos del asociado infractor indicando con
precision el periodo de sancion, que en todo caso no podra excederse de seis (6) meses.
Para la imposicion de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento y recursos
previstos para la exclusion.

CAPITULO V

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 30. CONCILIACION COMO FORMULA INICIAL DF SOLUCION
DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan entre la Asociacion Mutual y sus asociados o entre estos por
causa o con ocasion de las actividades y servicios propios de la misma y siempre que
versen sobre derechos transigibles y no sean materia disciplinaria, se procura someterlas
a conciliacion.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA LA C
DE OTRAS

La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas partes o de una de ellas y se
ponen de acuerdo en adoptar designaran entre si el o los conciliadores o diferiran a su
nombramiento a un tercero.
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Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores no obligan a las partes, de
modo que si no hubiera lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando en libertad
los interesados de convenis la amigable composicién o el arbitramento contemplados el
codigo de procedimiento civil o que la parte interesada acuda a la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 32. EL _PATRIMONIO: de la Asociacion Mutual es de carécter
irrepartible y estara constituido por:

1. El fondo social mutual.

2. Los fondos y reservas permanentes.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.
ARTICULO 33. EL. FONDO SOCIAL MUTUAL :se constituye € incrementa por:
Las cuotas extraordinarias que aprueben en Asamblea General y las ordinarias que
apruebe la Junta Directiva, cuotas que seran siempre satisfechas en dinero.

El valor positivo del resultado social al cierre de cada ejercicio.

Las cuotas extraordinarias las fijara la Asamblea General para cubrir déficit o para crear
fondos y reservas especiales.

ARTICULO 34. PERIODO DE ON ECONOMICA: la asociacién mutual
tendra ejercicios anuales que se cerraran al 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el de
resultados.

ARTICULO 35. RESERVAS DE PROTECCION: Los excedentes no se distribuyen
individualmente entre los asociados en ningun caso. Por lo tanto y se aplicaran en la
siguiente forma:

Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Un veinte (20) por ciento como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
al fondo mutual.

Un veinte (20) por ciento como minimo para crear un fondo especial para imprevistos.
Un veinte (20) por ciento como minimo para un fondo de educacion cuya aplicacion se
hara de acuerdo al articulo 60 de los presentes estatutos.

Un diez (10) por ciento como minimo para un fondo de solidaridad que se aplicara en la
formular de politicas, programas y las actividades que de acuerdo con las
disponibilidades del fondo.

El resto para crear nuevas reserva y fondos sociales o para incrementar los anteriores,
acordes con el objeto social de la Asociacion.

Parigrafo: La Asamblea General y la Junta Directiva también podran prever en el
presupuesto y registrar en la contabilidad la creacion o incremento progresivo de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.
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ARTICULO 36. INEMBARGABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES: Las

contribuciones de los asociados a la asociacion mutual quedaran directamente afectadas
en favor de ésta. Tales contribuciones no podran ser gravadas por sus titulares en favor
de terceros y seran inembargables y no podrin cederse a otros asociados

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 37. ORGANOS DE ADMINISTRACION

La administracion de la asociacion mutual Avanzar estara a cargo de la asamblea, de la
junta directiva y del representante legal.

La asamblea general es el 6rgano miximo de administracion de la asociacion mutual y
sus dediciones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias y estard construida
por la reunion de los asociados.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles para efecto del
presente articulo los regularmente inscritos en el registro, que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
como la asociagion mutual avanzar el momento de la convocatoria.

La junta de control social verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion
de éstos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, durante ocho ( 8)
dias calendario de anticipacion a la celebracion de la asamblea.

ARTICULO 38. CLASES DE ASAMBLEA

Las reuniones de asamblea general seran ordinarias o extraordinarias. Las primeras se
realizaran para el cumplimiento de sus funciones regulares y las segundas con el objeto
de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan protegerse hasta la siguiente -
asamblea general ordinaria y en ellas solo se podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 39. ASAMBLEA GENERAL

Durante los tres 3 primeros meses de cada afio a las nueve 9 am. se debera reunir la
asamblea general ordinaria anual, que tendra a su cargo cumplir las funciones regulares
propias del examen del ejercicio econémico y del funcionamiento administrativo del
afio inmediatamente anterior y periodos sean o excedan de un afio asi como para la toma
de decisiones que comprometan el ejercicio econémico y administrativo de un afio.

ARTICULO 40. ASAMBLEA ORDINARIA PERIODICA
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El ultimo domingo de cada mes a la s diez 10 a.m. en la sede de la asociacion mutual o
en su defecto donde convoque 1a junta directiva, se reuniran los asociados hébiles en
asamblea disciplinario que asignadas a la asamblea general por el presente estatuto
deberan llevarse a cabo en forma periodica. Igualmente estas asambleas serviran para
que los asociados se informes sobre la marcha general de la asociacion mutual avanzar
tengan la oportunidad de integrarse y desarrollar actividades sociales.

La asamblea general ordinaria anual y las extraordinarias con una anticipacién serén
convocadas para la fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria debera efectuarse con una anticipacion no inferior a
diez 10 dias habiles a la fecha de celebracion de la asamblea, mediante comunicacion
escrita que sera enviada a todos los asociados a la direccion que figure en los registros
sociales o por avisos publicos colocados en lugares visibles en las oficinas y
dependencias de la asociacion mutual Avanzar.

En razén a que para las asambleas ordinarias periddicas esta prevista en el estatuto la
fecha, hora requeriran de las formalidades indicadas en el presente articulo.

ARTICULO 41 NORMAS PARA LA ASAMBLEA

En las reuniones de asamblea general se observaran las siguientes normas, sin perjuicio
de 1a3 disposiciones legales vigente;

1-. La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituye quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas. Si demtro de la hora siguiente a la sefialada para su
iniciaciéon no se hubiera integrado este quérum, se dejara constancia en el acta de tal
hecho y la asamblea podra sesionar y adoptar decisiones validas, con un numero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al 50
% del mimero requerido para constituir una asociacion mutual, esto es 13 asociados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el inciso anterior.

2- Por regla general las decisiones de la asamblea general se tomara por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. La reforma de estatuto y fijacion de contribuciones
extraordinarias, requieren el voto favorable de las dos terceras (1/3) partes de los
asociados asistentes.

3- A cada asociado correspondera un solo voto. Los asociados convocados no podran
delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.
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4- La eleccién de los miembros de la junta directiva y de la junta de control social se
har4d mediante los procedimientos y sistemas que se establezcan en el correspondiente
reglamento de asamblea, pero siempre qué se adopte el procedimiento de listas o
planchas el sistema a aplicar serd el cociente electoral.

5- lo ocurrido en las reuniones de asamblea general se hard constar en le libro de actas y
estas se encabezaran con Su numero.

ARTICULO 42. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Son funciones de la asamblea:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la asociaciéon mutual para el
cumplimiento de | objeto social

2. Reformar los estatutos

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracién y control.

4. Considerar y aprobar o improbar el proyecto de presupuesto anual detentas y gastos,
los estados financieros de la fin del ejercicio y mensuales.

5. Fijar contribuciones extraordinarias

6. Elegir y remover los miembros de la junta directiva y de la junta de control social

7. Nombrar y remover al revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracién cuando
hubiere lugar

8. Decidir la fusién, incorporacién, trasformacion y liquidacién de la asociacién mutual,
9- Imponer las sanciones que le correspondan a los asociados y resolver los recursos de
apelacién que hayan impuesto los asociados excluidos

10. Destinar los excedentes de los ejercicios anteriores

11. Determinar la cuantia de las retribuciones ordinarias o de cuotas especiales o
eventuales para el incremento de fondos sociales

12. Conocer de las responsabilidades de los miembros de al junta directiva ¢, de la junta
de vigilancia, de control social y de revisor fiscal

13. Decidir en los conflictos que puedan ‘presentarse entre la junta directiva, la junta de
control social o el revisor social y tomar las medias del caso

14, Aprobar su propio reglamento y dar su visto bueno al reglamento de los servicios.
15. Crear fondos o reservas remanentes o temporales orientados al cumplimiento de los
objetivos de la asociacién mutual

16. Fijar las bonificaciones de los integrantes de la junta directiva y de la junta de
control social

17. Aprobar o improbar las actas de la asamblea

18. Fijar el monto hasta por el cual se puede la junta directiva, celebrar operaciones
financieras, sin la aprobacién previa de la asamblea general

19. las demés que sefiale la ley y las previstas en este estatuto.

ARTICULO 43. JUNTA DIRECTIVA
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La junta directiva es el 6rgano de la administrativa permanente de la asociacion mutual
avanzar subordinada a las directrices y politicas de la asamblea general. Estara integrada
por (5) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la
asamblea general para un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 44. DESIGNACION DE LOS CARGOS

Al elegir los miembros principales de la junta directiva se designaran con los
respectivos cargos y dignidades de: presidente, vicepresidente, secretario general y dos
vocales, conforme lo establezca el reglamento de elecciones de la respectiva asamblea.

ARTICULO 45. CONDICIONES PARA LA ELECCION DE MTEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Para ser elegidos miembros de la junta directiva se requiere:

1. Ser asociado habil de la asociacion mutual

2. Tener una antigiiedad como asociado no inferior a dos afios y haber servido con
eficiencia por lo menos un afio en condiciones permanentes de la asociacion.

3. No estar en curso, en incompatibilidad establecida por la ley y el presente estatuto o
en inhabilidades para el ejercicio de la cargo, declarada por 1a SUPERSOLIDARIA
o quien haga sus veces.

4. No haber sido sancionado durante el ultimo afio anterior a la nominacion

Ser bachiller o haber desempefiado el cargo directivo dentro de la asociacion mutual

y haber demostrado idoneidad a juicio de la asamblea general y no haber sido

sancionado durante el desempeifio del mismo.

N

PARAGRAFO: La junta directiva tomara posesion el la siguiente asamblea general a
la de la eleccion.

ARTICULO 46, FUNCIONAMIENTO DE 1.A JUNTA DIRECT]VA

La junta directiva se reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 47. REMOCION DE 10OS MIEMBR

DIRECTIVA

Los miembros de Ia junta directiva seran removidos de los cargos por las siguientes
causales:

1. Por la perdida de su calidad de asociado
2. Por graves infracciones ocasionadas por motivos del ejercicio de su cargo por
miembros de la junta directiva

2



3.

4.

15

ASOCIACION AL AVANZAR
Hacia adelante '

Por no asistir a tres (3) secciones continuas de la junta directiva o cinco (5)
incontinuas, sin causa justificada.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas por
la ley o en el presente estatuto. PARAGRAFQ: la remocién o retiro voluntario por
miembros de la junta directiva serd decretado por la junta de asamblea general

ARTICULO 48. SUPLENTES NUMERICOS

Los miembros suplentes de la junta directiva en su orden reemplazaran a los principales
en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos
de sus cargos y de conformidad por el periodo para el periodo que fueron electos.

ARTICULO 49 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones de la junta directiva:

;
2.

Adoptar su propio reglamento previo visto bueno ala asamblea general.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos los reglamentos y los mandatos de la
asamblea general. '

Elaborar el plan estratégico y el plan anual para la aprobacion de la asamblea
general y anual. |

Expedir los reglamentos de los servicios previstos si como los plazos, cuantia de
pago ¥ gasto de administracion de las obligaciones que surjan de los mismos.
Determinan la cuantia de los horarios y de las distribuciones permanentes del
representante legal para celebrar operaciones financieras, autorizarlo en cada caso
para llevarlo a cabo cuando sea dicha cuantia y autorizarlo para a adquirir o enajenar
inmuebles.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio economico que se someta
a su consideracion al representante legal previa aprobacion por representate de la
asamblea y velar por su adecuada ejecucion-.

Imponer las sanciones a los asociados y decretar su exclusion.

Designar los miembros de la comision permanente a si como de otras especiales que
sean de su competencia.

Convocar la asamblea general ordinaria y extraordinaria del caso y presentar el
reglamento del proyecto de asamblea para esta.

Rendir informe a la asamblea general sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y presentar proyectos de destinacion de los excedentes si los hubiera.
Resolver los recursos de reposicion de interpuestos por los asociados excluidos y
sancionados.

En general ejercer todas aquellas ejecuciones que le corresponda y que tenga
funcion con la direccion permanente sobre la asociacion mutual no asignada
expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente estatuto.

Resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos asociados.
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ARTICULO 50. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la asociacion mutual Avanzar es el presidente de la junta
directiva, principal ejecutor de la s decisiones de la asamblea y de la junta directiva y
superior de todos los funcionarios

ARTICULO 51 FUNCIONES DEL REPRE

Son funciones del representante legal.

1- Ejecutar las decisiones acuerdos y orientaciones de la asamblea general y de junta
directiva, a si como supervisar el funcionamiento de la asociacién mutual Avanzar,
la prestacion de los servicios o mal desarrollo de programa y cuidar de la oportuna
ejecucion de las operaciones y su contabilizacion

2- Proponer las politicas administrativas de la asociacion mutual avanzar, los
programas de desarrollo y prepara los proyectos de presupuestos que seran
sometidos a consideracion de la junta directiva para aprobacién de la asamblea
general.

3- Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la asociacion mutual avanzar.

4- Procurir que los asociados reciban informacion oportuna de interés y mantener

_ permanente comunicacion con ellos.

5- Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de las asociaciones y en la cuantia de las atribuciones permanentes
seftaladas por la junta directiva.

6- Celebrar, previo expresa autorizacion de la junta directiva los contratos elaborados
con la adquisicion, venta de y constitucion sobre la garantias de los inmuebles y
cuando el monto de los contratos sean otorgadas.

7- Ordenar los datos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para e} frente se le otorgue por parte de la ju7nta directiva.

8- Representar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de las asociacion
mutual de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y da
por terminado su contrato de trabajo con sujecion a las normas laborales Vigentes

9- Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan aplicar como méximo
director ejecutivo y las expresamente le determine los reglamentos

10- Rendir periodicamente a la junta directiva informes relativos al funcionamiento de
la asociacion mutual

11-Las demas que le designe la asamblea general y 1a junta directiva

ARTICULO 52. COMITES Y

La asamblea general y la junta directiva podran crear los comités permanentes y
comisiones especiales que consideren necesarios para el funcionamiemto de la
asociaciéon mutual y la prestacion de los servicios. Los reglamentos respectivos
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estableceran la constitucién, integracion y funcionamiento de tales comités y
comisiones

ARTICULO 53. COMITE DE EDUCACION

La junta directiva nombrara un comité permanente encargado de orientar y coordinar las
actividades de educaciéon mutual y de elaborar cada afio un plan o programa con su
respectivo y correspondiente presupuesto en le cual incluira la utilizacion de fondos de
educacion mutual. Dicho comité estara integrado por tres miembros principales con sus
respectivos suplentes, para un periodo de dos afios sin perjuicio de ser reelegido. El
funcionamiento del comité mutualista se cefiird en lo posible a lo dispuesto en le
presente estatuto para la junta directiva, la cual tendrd a su cargo la aprobacion de
respectivos reglamento o previo visto bueno de la asamblea general.

ARTICULO 54. ORGANOS DE INSPECCION Y CONTROL

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerza sobre las mutuales, esta
contara para su fiscalizacion con una junta de control social y un revisor fiscal

ARTICULO 55. JUNTA DE CONTROL SOCIAL

Es el organismo ,que'tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y la eficiente
administracion de la mutual, estara integrada por tres miembros principales vy tres
suplentes elegidos por la asamblea general para periodos de cuatro afios.

PARAGRAFO: Los miembros de la junta de control social se les aplicaran las
disposiciones sobre condiciones de eleccion y remocion establecidas en presente
estatuto para los miembros de la junta directiva

ARTICULO 56. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL

Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las secciones de la junta directiva, la junta
de control social seccionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion
que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por mayoria absoluta y de sus
actuaciones se dejara constancia en un acta suscrita por sus miembros

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL
Son funciones de la junta de control social las siguientes.
1. Velar por que loa actos de los organos de administracion se ajusten a las

prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios y
practica mutualistas.

X

IE b



18

ASOCIACION AL AVANZAR
Hacia adelante

2. Informar a los organos de administracion,, El revisor fiscal o a la
SUPERSOLIDARIA o a quien haga sus veces sobre las irregularidades que existen
sen el funcionamiento de asociacion mutual y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse

3. Reconocer los reclamos que presenten los asociados con la prestacion de los
servicios trasmitirlos y solicitar los correctivos por los conductos regular y en la
debida oportunidad

4. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, en el presente estatuto y en los reglamentos

5. Solicitar las aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya hugar a ello y velar
por que el 6rgano competente se ajuste a los procedimientos establecidos por el
efecto

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas

7. Rendir informes sobre sus actividades a la asambleas general y las demas que se
efectiien

8. Convocar a asamblea general ordinaria anual y las extraordinarias en los casos
establecidos por el presente estatuto

9. Las demas que le asigne la ley, el presente estatuto y la asamblea general siempre y
cuando se refieren al control social y no que respondan a las funciones propias de
las auditorias internas o revisiones fiscal

ARTICULO “58.> COORDINACION DE FUNCIONES DE LA JUNTA DE
CONTROL.

La junta de control social procurara ejercer las anteriores funciones en relacion de
coordinacion y complementacion con el revisor fiscal.

ARTICULO 59. REVISOR FISCAL

La fiscalizacion general de la asociacion Mutual Avanzar y la revision y control
contable, quien ejerza el cargo deberd ser contador publico con matricula vigente,
elegido por la asamblea general con su respectivo suplente para un periodo de dos afios.
El revisor fiscal podra ser removido en cualquier tiempo por la asamblea general por el
incumplimiento de sus funciones y demas previstas en la ley o en los contratos
respectivos.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del revisor fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones celebren o cumplan por parte de la asociacion mutual
se ajuste a las prescripciones del presente estatuto y a las decisiones de la asamblea
general o de la junta directiva.
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2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la asamblea general o a la representante legal,
segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la asociacion
mutual en el desarrollo de sus actividades o en la prestacion de los servicios.

3. Velar por que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
asociacion mutual, y se conserve adecuadamente los archivos de comprobante de las
cuentas

4, Impartir las instrucciones, practicas de la inspeccion y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la asociacion
mutual avanzar.

5. Inspeccionar los bienes de la asociacibon mutual y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de loo que se
tengan a cualquier otro.

6. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse a la junta
directiva, a la asamblea general, y a la SUPERSOLIDARIA o quien haga sus veces.

7. Colaborar con la SUPERSOLIDARIA o quien haga sus veces y rendir los informes
a que haya lugar o le sean solicitados.

8. Convocar a asamblea general en el caso previsto por le presenta estatuto.

9. Cumplir las demas funciones que le sefiala la ley. el presente estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la asamblea general.

ARTICULO 61..COORDINACION DE FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

El revisor fiscal por derecho propio podra asistir a las reuniones de la junta directiva y
procurara establecer relaciones de coordinacién y complementacion de sus funciones
con la junta de control social.

CAPITULO VIl

INCOMPATIBILIDADES Y PRIHIBICIONES

ARTICULO 62. INCOMPATIBILIDAD

Los miembros principales y suplentes de la junta directiva y la junta de control social, el
revisor fiscal y quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad, no podra ser
conyuges entre si, ni estar ligados por parentescos hasta el cuarto grado de afinidad o
primero civil.

ARTICULO 63. COMPATIBILIDAD DEL, REVISOR FISCAL

El revisor fiscal y su suplente no podrén ser asociados de la asociacion mutual Avanzar.

ARTICULO 64. INCOMPATIBILIDADES DE
DE CONTROL SOCIAL Y JUNTA DIRECTIVA
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Los miembros de la junta de control social no podran ser simultineamente miembros de
la junta directiva ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor.

PARAGRAFO: Los conyuges, compaiileros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consaguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la junta de control.

ARTICULO 65. N DE VOTOS

Los miembros de la junta directiva y de la junta de control social, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la asociacion mutual avanzar, no
podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 66. 118 ES DE LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos internos, funciones y demas disposiciones que dicte Ia junta directiva
podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener
la integridad y ética en las relaciones de la asociacién mutual avanzar.

CAPITULO IX

. RECIMEN DE RESPONSABILIDAD EN LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 67. RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL

La asociacion mutual avanzar se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectué la junta directiva, el
representante legal o el mandatario de la asociacion, dentro de la orbita de sus
atribuciones respectivas y responden economicamente con totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 68. RESPONSARILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
N Y CONTROL.

Los miembros de la junta directiva y de la junta de control social, el revisor fiscal, el
representante legal, y demas funcionarios de la asociacion mutual avanzar, seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el cumplimiento o violacion de
las normas legales, y estatutarias.

ARTICULO 69. RESPONSABH.IDAD DE LOS ASOCIADOS

En los créditos, suministros y deméis relaciones contractuales particulares de los
asociados con la asociacidbn mutual, se podran exigir garantias personales o reales que
respalden las obligaciones especificas de .los asociados y segun se estipule en cada
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caso. En el evento de incumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas por el
asociado mutual, esta se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con los
ahorros y demas derechos econdmicos retornables que posea en ella el asociado al igual
que el cobro por la via judicial

CAPITULO X

FUSION- INCORPORACION - TRANSFORMACION - DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 70. FUSION

La asociacion mutual avanzar, por determinacion de la asamblea general y con el voto
favorable calificado establecido por la ley y previsto por el presente estatuto, podré
disolverse sin liquidarse para fusiones con otra u otras asociaciones mutuales,
adoptando en comun una denominacién distinta y constituyendo una nueva asociacion
mutual que se hara cargo del patrimonio de la disuelta y se subrogari en sus derechos y
obligaciones.

ARTUCULO 71. INCORPORACION

La asociacién mutual avanzar, por decision de la asamblea general con el voto favorable
calificado y establecido por la ley y previsto en el presente estatuto, pedra disolverse
sin liquidarse para incorporarse a otra asociacion mutual. Adoptando su denominacion,
quedando amparado por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporarte, quien se subrogara en todos lo derechos y obligaciones de la asociacion
mutual. Iguaimente la asociacion mutual avanzar por decision de la asamblea general
podré aceptar la incorporacién de otra asociacion mutual, recibiendo su patrimonio y
subrogandose.

ARTICULO 72. TRANSFORMA N.

Por decision de la Asamblea General, adoptada por las dos terceras partes, la
Asociacion Mutual podré sin liquidarse, transformarse en otra entidad de naturaleza
similar y su patrimonio se trasladard como patrimonio irrepartible. En ningiin caso
podra transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 73, DISOLUCION.

La Asociacion Mutual podra ser disuelta por acuerdo de las dos terceras partes de la
asamblea general. La resolucion deberd ser comunicada a la Superintendencia de la
Economia Solidaria dentro de los quince dias habiles siguientes a la realizacion de la



s

ASOCIACION AL AVANZAR
Hacia adelante '

asamblea general para los fines pertinentes. La Asociacion Mutual se disolvera por una
de las siguientes razones:

1. Por decision voluntaria de los asociados, adoptada en Asamblea General y con el
voto de las dos terceras partes de los asistentes.

2. Por reduccion del mimero de asociados a menos de veinticinco, siempre que dicha
situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por fusion o incorporacion a otra Asociacion Mutual

4. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual ha sido
creada.

5. Porque los medios empleados para el cumplimiento de sus fines, 0 porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu
del mutualismo.

6. Por haberse iniciado contra la Asociacion Mutual concurso de acreedores.

ARTICULO 74. Todos los procedimientos relacionados con la disolucién y liquidacion
se haran siguiendo las disposiciones legales vigentes y las resoluciones de la
Superintendencia de la Economia solidaria.

ARTICULO 75. Los remanentes de la liquidacion serén transferidos a una entidad sin
animo de lucro que se dedique a la prestacion de servicios de seguridad social entre las
clases populares,>la cual sera designada por la Asamblea General que decida la
disolucion.

CAPITULO XH
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 76. Para la reforma de los presentes estatutos se seguira el siguiente
procedimiento: El Representante Legal o una comision nombrada por la Junta Directiva
elaborara el proyecto de reforma y sustentara los motivos para ello. Luego la Junta
Directiva estudiara y aprobara dicho proyecto. Y finalmente se lievara a la Asamblea
General para que sea estudiado y aprobado por las dos terceras partes de los asociados
asistentes.

Los asociados podran presentar proyectos de reforma de estatutos que deberan dar a
conocer a la Junta Directiva con una antelacion de 30 dias antes de la Asamblea
General. Es obligacion de la Junta Directiva estudiar el proyecto presentado y llevarlo a
consideracion de la Asamblea General, que finalmente decidira sobre el mismo con el
voto positivo de las dos terceras partes de los asociados asistentes.
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ARTICULO 77. Las materias y situaciones no previstas en estos estatutos se resolverin
de acuerdo a las disposiciones legales y a la doctrina mutualista.

ARTICULO 78. INTEGRACION

Para el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econémicos, el logro de estos
propositos comunes o para estimular y facilitar el desarrollo general del mutualismo, la
Asociacion Mutual AVANZAR por decision de la Asamblea General podra afiliarse o
tomar parte en la constitucion de organismos mutuales de segundo grado.

Igualmente la Asociacion Mutual por decision del citado organismo podrd asociarse a
cooperativas, organismos solidarios de segundo grado o a instituciones del sector
solidario.

ARTICULO 79. ASOCIADOS HONORARIOS Y MERITOS.

La Asamblea General podra nombrar asociados honorarios entre cudadanos
distinguidos que en una u otra forma hayan prestado especiales servicios a la
Asociacion Mutual AVANZAR o que por sus méritos personales y sociales, se hagan
acreedora al reconocimiento de la entidad.

ARTICULO 80. COMPUTO DEL PERIODO BIENAL.

Para eféctos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta
Directiva, de la Junta de Control Social, del revisor fiscal y demas que dependan de la
Asamblea General, se entiende por periodo Bienal, el lapso comprendido entre posesion
y posesion.

ARTICULO 81. REFORMAS DEL ESTATUTO.

Para reformar el presente estatuto, cualquier iniciativa en este sentido, proveniente ya
sea de parte de la Junta Directiva o de los asociados, debera ser presentada en sesion de
Asamblea General ordinaria periédica y contar con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados habiles presentes.

Una vez adoptada la iniciativa de la reforma, el presidente nombrara una comision de no
mas de cinco (5) miembros de la Asamblea para que hagan el estudio y la redaccion de
los temas a reformar, los cuales deberdn ser presentados para su analisis y aprobacion .

ARTICULO 82. NORMAS SUPLETORIAS.

Cuando la Ley, los Decretos Reglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos de
la Asociacion Mutual AVANZAR no contemplaren la forma de regular o resolver una
determinada materia o situacion, se resolverd primeramente recurriendo a las
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disposiciones generales sobre entidades cooperativas, asociaciones y sociedades que por
su naturaleza no sean contrarias a las Asociaciones Mutuales y subsidiariamente a los
principios y doctrinas mutualistas generalmente aceptados.

Aprobados en la Asamblea General realizada el Zl;‘;: ﬁNovi bre de 2006

Q r-l (<4 S QfM )
ROBERTE, c%ﬁ%ﬁA SERNA RVA LUY DIAZ ARRIAGA
Presidente de 1a Asamblea Secretaria
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ACTA N° 1 DEL 15 DE MAYO DE 2013
DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

A los 15 del mes de mayo del afo 2013, siendo las 10 A.M., en las instalaciones
de la Asociacidon se reunieron los miembros en asamblea general previa
convocatoria hecha por el Representante legal, por medio escrito con 10 dias
habiles de anticipacion, con el objetivo de hacer una reforma estatutaria, se
reunen las siguientes personas:

Para la reunién se ha estipulado el siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quérum;

Nombramiento de presidente y secretario de la reunién;
Reforma estatutaria art. 4, art 5, art 32 art 43. Art 44
Eleccion de junta Directiva

Aprobacion a la reforma

Eleccion del Revisor fiscal

Lectura y aprobacién del texto integral del acta de la reunién.

1°. Llamado a lista y verificacién del quérum: se llamoé alista y se verifico el
Quérum con la presencia de 13 asociados habiles de los 13 que con forman la

entidad para un total del 100%

2°. Eleccion de presidente y secretario de la Junta. Por unanimidad fueron
elegidos el sefor

ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA, como presidente y el sr(a).
DEIVY PINO PALOMEQUE Como secretario.

3°. En este punto de hace la reforma de los articulos de los estatutos que estan
de esta forma:



ARTICULO 4. OBJETIVOS

La Asociacion Mutual tiene como objetivo brindar ayuda reciproca a sus asociados
beneficiarios y publico en general, frente a situaciones que atenten contra su
bienestar fisico, psicolégico, social y econémico, sin distingo de sexo, raza,
religion o condicién social y procurar la satisfaccion de sus necesidades,
promocion y dignificacion mediante la prestacién de servicios de bienestar y
seguridad, inspirados en la solidaridad humana y no se debe considerar de
beneficencia, si no, de mutuo auxilio, pues las obligaciones deben ser reciprocas;
los auxilios y subsidios se deben prestar conforme a lo establecido en los
presentes estatutos y los reglamentos, en virtud al derecho adquirido por el trabajo
solidario realizado.

ARTICULO 5. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Para el logro de sus objetivos la Asociacién Mutual podra prestar los siguientes
servicios y desarrollar las consecuentes actividades:

1. Adelantar diversas actividades tendientes a crear una cultura de Ahorro en los
asociados.

2. Implementar diversas modalidades préstamos en dinero para la satisfaccion de
necesidades personales y familiares, de acuerdo al reglamento que la Junta
Directiva para tal fin, el cual debe ajustarse a las normas que reguien la materia.

3. Asistencia farmacéutica, que comprende el suministro de todo tipo de productos
de uso medico, como todos aquellos que se acostumbran a ofrecer en
establecimientos denominados droguerias.

4. Promover y desarrollar la prestacion de servicios de salud mediante convenios
con personal especializado, organizando brigadas de atencibn meédica y
actividades de promocion de la salud y prevencidon de las enfermedades,



tendientes a disminuir la morbi-mortalidad en la poblacién vulnerable de los
municipio, departamento y pais.

5. Promover el desarrollo y manejo de actividades tendientes a la conservacion de
las buenas condiciones de salud y nutricion, especialmente en la poblacién
vulnerable llamense nifos, adultos o personas de la tercera edad.

6. Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la educacion,
capacitacion y formacioén a los asociados y sus beneficiarios.

7. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar parcial o totalmente la
consecucién de vivienda, o mejoramiento de la misma, para los asociados y sus
beneficiarios, mediante programas de autogestion, autoconstruccién o por
delegacion.

8. Adelantar maultiples actividades deportivas en diversas disciplinas que
contribuyan al desarrollo fisico y recreativo de sus asociados, beneficiarios y
publico en general.

9. Efectuar diferentes actividades turisticas, para lo cual promovera excursiones,
paseos y demas eventos que impliquen el desarrollo de la aficién a viajar por la
recreacion.

10. Realizar diversas actividades tendientes a brindar auxilios exequiales para los
asociados y sus beneficiarios.

11. Organizar y desarrollar actividades en pro del desarrollo y bienestar de la nifez
y la infancia de nuestro municipio, departamento y pais, especiaimente Ia
poblacién mas vulnerable.

12. Administrar y suministrar elementos y recursos propios o de otras instituciones,
que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

13. Ejecutar todas las actividades necesarias, tendientes a la capacitacién,
incentivacion y atencion de los asociados, beneficiarios y publico en general que
alcancen la tercera edad.

14. Organizar multiples actividades tendientes al fortalecimiento de la familia de
los asociados.

15. Empleo para los asociados y beneficiarios, para lo cual la asociacion creara y
desarrollara pequefias y medianas empresas; las que podran prestar sus servicios



y actividades a terceros ya sean del sector oficial o privado, en campos como
ingenieria, arquitectura, interventorias, asesorias técnicas o juridicas, suministro
de mano de obra, servicios de atencidn en salud, mercadeo, comercio, actividades
relacionadas con el agro y todas las demas licitas que generen mano de obra y
recursos para implementacion de todos ios servicios; generando excedentes
economicos que servirian de ahorro y crédito para la asociacion mutual.

16. Organizar diversas actividades de tipo cultural, que contribuyan a cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano y el ejercicio de las facuitades
intelectuales y artisticas de los asociados y sus beneficiarios.

17. Subsidios o auxilios mutualistas por medio de los cuales la Asociacion mutual
podra asumir, parcial ¢ totalmente, la prestacién de algunos servicios para sus
asociados o beneficiarios, que se encuentren en estado de pobreza, segun se
establezca en el reglamento interno de cada servicio.

18. Amparos mutualistas por medio de los cuales la asociacion mutual podra
auxiliar, en forma esporadica o permanente, a los asociados o beneficiarios
cuando sufran calamidades, siniestros o incapacidad laboral a lo establecido en el
reglamento interno.

19. Programar, desarrollar e impulsar todo tipo de actividades tendientes a la
prevencion, conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de los afilados y
sus familias, directamente con recursos propios 0 provenientes de organismos
nacionales o internacionales.

PARAGRAFO 1: Se aclara que las actividades de educacion no estan referidas a
la educacién formal. Las actividades de asistencia médica no hacen parte del
sistema nacional de deporte; cuando las necesidades lo requieran estas
actividades se haran a través de convenios con terceros.

PARAGRAFO 2. Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades,
conyuge, compafnero(a) permanente y demas familiares directos o personas
dependientes del asociado, en los términos y grados de parentesco o afinidad que
sefalen los respectivos reglamentos de servicios o actividades.




Y que dara asi:

ARTICULO 4. OBJETIVOS

La Asociacion Mutual tiene como objetivo brindar apoyo integral al publico a la en
general, frente a situaciones que atenten contra su bienestar fisico, psicolégico,
social y econémico, sin distingo de sexo, raza, religion o condicién social en
procura de la satisfaccion de sus necesidades, promocion y dignificacion mediante
la prestacion de servicios de bienestar y seguridad, inspirados en la solidaridad.

ARTICULO 5. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Para el logro de sus objetivos la Asociacion Mutual podra prestar los siguientes
servicios y desarrollar las consecuentes actividades:

1. Administrar recursos propios o de otras instituciones, que permitan la
prestacion de servicios y elaboracién de productos para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

2. Prestacion de servicios a nivel técnico y profesionales a terceros mediante
convenio y/o contratas para la generacion de empleo ya sean del sector oficial
o privado, en campos como la salud, educacién, la cultita, el comercio,
investigacion, recreacién, deporte, ingenieria, arquitectura, interventoras,
asesorias técnicas administrativas, financieras, o juridicas, suministro de mano
de obra, servicios de atencién en mercadeo, actividades relacionadas con el
agro y todas las demas licitas que generen mano de obra y recursos para
cumplir con nuestro objeto social.

3. Suministro de papeleria, material didactico, implementos deportivos, equipos
de oficina, ayudas técnicas para discapacidades fisicas y equipos de computo

4. Realizacion de actividades de asistencia técnica, capacitacion, generacion de
ingresos, ludicas, deportivas, crecimientos, promocién y prevencion de habitos
de vida saludable y apoyo psicosocial a la poblacion desplazada, en situacién
de discapacidad, madres cabeza de hogar, nifios, jovenes, adultos y demas
grupos vulnerables en procura de mejorar sus condiciones de vida.

9. Promover y desarrollar la prestacion de servicios de salud mediante convenios
con personal especializado, organizando brigadas de atencion médica y
actividades de promocién de la salud y prevenciéon de las enfermedades,
tendientes a disminuir la morbi-mortalidad en la poblacién vulnerable de los
municipio, departamento y pais.




6. Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la educacion,
capacitacién y formacién de la poblacion en general

8. Adelantar multiples actividades deportivas en diversas disciplinas que
contribuyan al desarrollo fisico y recreativo de poblacion en general.

9. Efectuar diferentes actividades turisticas, para lo cual promovera excursiones,
paseos y demas eventos que impliquen el desarrollo de la aficion a viajar por la
recreacion.

10. Organizar y desarrollar actividades en pro del desarrollo y bienestar de la nifiez
y la infancia de nuestro municipio, departamento y pais, especialmente la
poblacion mas vuinerable.

11. Organizar multiples actividades tendientes al fortalecimiento de la familia y la
sociedad

PARAGRAFO 1: Se aclara que las actividades de educacion no estan referidas a
la educacion formal. Las actividades de asistencia médica no hacen parte del
sistema nacional de deporte; cuando las necesidades lo requieran estas
actividades se haran a través de convenios con terceros.

PARAGRAFO 2. Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades,
conyuge, compafiero(a) permanente y demas familiares directos o personas
dependientes del asociado, en los términos y grados de parentesco o afinidad que
sefialen los respectivos reglamentos de servicios o actividades.

Reforma del articulo 32 que esta asi:

ARTICULO 32. EL PATRIMONIO: de la Asociacion Mutual es de caracter
irrepartible y estara constituido por:

1. El fondo social mutual.
2. Los fondos y reservas permanentes.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.



Y que dara asi.

ARTICULQ 32. EL_PATRIMONIO: de la Asociacion Mutual es de caracter
irrepartible y estara constituido por:

1. El fondo social mutual.
2. Los fondos y reservas permanentes.
3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

EL PATROMINIO DE LA ASOCIACION ES LA SUMA TREINTA MILLONES DE
PESOS $ 30.000.000 MTC

Reforma al articulo 43 que esta asi:
ARTICULO 43. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano administrativo permanente de la Asociacion Mutual
Avanzar, subordinada a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrada por (5) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de 4 afos, pudiendo ser
reelegidos.

Y que daré asi
ARTICULO 43. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano administrativo permanente de la Asociacién Mutual
Avanzar, subordinada a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrada por (2) miembros principales sin suplentes, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos.

Reforma al articulo 44 que esta asi:

ARTICULO 44. DESIGNACION DE LOS CARGOS



Al elegir Ips miembros principales de la Junta Directiva se designaran con los
respectivoé cargos y dignidades de: presidente, vicepresidente, secretario general
y dos vocales, conforme lo establezca el reglamento de elecciones de la
respectiva asamblea.

Y que dara asi
ARTICULO 44. DESIGNACION DE LOS CARGOS

Al elegir lps miembros principales de la Junta Directiva se designaran con los
respectivos cargos y dignidades de: presidente, tesorero, , conforme lo establezca
el reglamento de elecciones de la respectiva asamblea.

4. En este punto se hace el nombramiento de los nuevos miembros de la junta
directiva los cuales fueron aprobados por unanimidad, la cual quedo conformada
asi:

Presidente y Representante legal ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA
11.802.999 de Quibdé.
Tesorero FABIO RODRIGUEZ MORENO CC.11.801.297 de Quibdé.

Los cuales estando presente aceptaron los cargos

5. La reforma de los estatutos fue aprobada por unanimidad por parte de los
miembros de la asamblea

6. en este punto del acta se hace el nombramiento del nuevo revisor fiscal
nombramiento que recae en quien estando presente acepta la designacion y firma
el acta

évwﬁé cRiLy Cues/» &
EWIN FERLEY CUE'STA GUTIERREZ

C.C. 11.811.385 de Quibdo
T.P 168496 T

Nombramiento aprobado por unanimidad por parte de los miembros de la
asamblea



Nombramiaento aprobado por unanimidad por parte de los miembros de la
asamblea

7. Lectura y aprobacién del acta de 1a reunidn. El Secretario dio lectura a la
presente acta, la cual fue aprobada por unanimidad por parte los miembros de la
asamblea. Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que
tratar, el Presidente de la reunion levanta la sesién siendo las.2 pm del dia 15 de
mayo de 2013

“Robeet £. Cordebe Sona Dy o polomeye
Presidente Secretafia




Seiores ey ‘(f.
I

Camara de comercio de Quibdo IQL

ACEPTACION DE CARGO

Yo, FABIO RODRIGUEZ MORENO identificado como a perece a ¢l pie
de mi firma acepto el cargo de Tesorero de la ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR

1}'—}\3;0 7?0&15 aruez NOfeND

C.C.11.801.297 de Quibdé
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA N° 002
Lugar: Sede de la Asociacién Mutual Avanzar

Fecha: Septiembre 16 de 2007

Hora: 5:00 pm

Asistentes: 18 personas, cuyo listado con nombres, cédula, teléfono, firma y domicilio
se adjunta la presente acta.

Citacién hecha por ia Junta Directiva, fijada en cartelera ubicada en la sede de la
asociacion, el dia 31 de Agosto de 2007.

Orden del Dia

Declaracion de Asamblea

Nombramiento de Mesa Directiva para la Asamblea
Nombramiento de Comité de Verificacion del acta
Verificacién del quérum

Reforma Estatutarnia.

Proposiciones.

Lectura y Aprobacion del Acta.

NOOAON

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
1. Declaracién de la Asamblea. La sefiora Nirva Luz Diaz pregunta a los asistentes
si desean declararse en asamblea extraordinaria para que se adicionen nuevas
actividades en los Estatutos de la Mutual, dado que la Junta Directiva, para esta
Asamblea fij6 un comunicado en su domicilio, la necesidad de ésta, con fecha
Agosto 31 del presente afo, para lo cual todos los asistentes aceptan y se
continha cumpliendo el orden del dia.

2. Nombramiento de Mesa Directiva para la asamblea. Por unanimidad fue
aceptada la propuesta de que Rébert Cordoba Sema, sea el Presidente y Nirva
Luz Diaz, la Secretaria.

3. Nombramiento del comité de verificacién del acta. Se propone el nombramiento
de un Comité para la revision del acta conformado por 2 personas, con el fin de
que verifique que lo expresado en la acta corresponda a lo actuado y decidido por
la Asambiea. Por unanimidad se acepta que sea conformado por Johnny Ademir
Lozano y Adolfredo Cabarcas.

4. Verificacién del Quérum. Se aclara que la Asociacion Mutual Avanzar, cuenta
con 35 asociados activos y el total de asistentes a esta asamblea es de 18
personas, como consta en el listado de asistentes, lo cual es suficiente para que
haya quérum deliberatorio, cifra suficiente segun los Estatutos.

5. Reforma Estatutaria. El presidente de la Asamblea Rébert Cordoba, pone a
consideracion de los asistentes la propuesta de adicionar nuevas actividades al
objeto social, en el Capitulo Il que trata sobre los Objetivos, Servicios y
Actividades de los Estatutos de la Mutual. Después de deliberar ia propuesta
de reforma al Articulo 5 para cumplir con su objeto social, se le adicionan los
siguientes items de actividades que la Asociacién Mutual va a desarrollar:
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e La Asociacion Mutual tiene como objetivo brindar ayuda reciproca a sus
asociados beneficiarios y piblico en general, frente a situaciones que atenten
contra su bienestar fisico, psicolégico, social y econdmico, sin distingo de sexo,
raza, religién o condicion social y procurar la satisfaccion de sus necesidades,
promocién y dignificacion mediante la prestacion de servicios de bienestar y
seguridad, inspirados en la solidaridad humana y no se debe considerar de
beneficencia, si no, de mutuo auxilio, pues las obligaciones deben ser
reciprocas; los auxilios y subsidios se deben prestar conforme a lo establecido en
los presentes estatutos y los reglamentos, en virtud al derecho adquirido por el
trabajo solidario realizado.

¢ Promover y desarrollar la prestacion de servicios de salud mediante convenios
con personal especializado, organizando brigadas de atencién médica y
actividades de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades,
tendientes a disminuir la morbi-mortalidad en la poblacién vulnerable del
municipio, departamento y pais.

¢ Promover el desarrollo y manejo de actividades tendientes a la conservacion de
las buenas condiciones de salud y nutricién, especialmente en la poblacion
vulnerable llamense nifios, adultos o personas de la tercera edad.

* Organizar y desarrollar actividades en pro del desarrollo y bienestar de la nifiez y
la infancia de nuestro municipio, departamento y pais, especialmente la
poblacion mas vulnerable.

¢ Con fundamento en razones de interés social o de bienestar colectivo, a juicio de
la Asamblea General, la Asociacion Mutual podra extender sus servicios y
actividades al publico no afiliado, excepto el servicio de ahorro, crédito,
proteccién exequial y la consecucién o adecuacion de viviendas.

e Formulacién, evaluacion y ejecucion de planes, programas, propuestas y/o
proyectos que apunten al desarrollo de las comunidades vulnerables 0 menos
favorecidas, apoyados en grupos interdisciplinarios, para el desarrollo de los
mismos.

Después de leidas las adiciones al Capitulo I, Articulo 5, sobre las nuevas
actividades que se desarrollardn en la Asociacion Mutual éstas fueron aprobadas por
los asistentes ala Asamblea* ¢ . . o, Cot T Ty

6. Proposiciones. No se presenta ninguna proposicion. Para finalizar Siendo las
6:30 p.m. se levanta la sesion.

7. Lectura y Aprobacién del Acta. Luego de sometida a consideracion por los
miembros asistentes a la Asamblea, la presente Acta fue leida y aprobada por
unanimidad y para constancia firman:

Qobeﬂ € by Serna /\W%A ’
Rébert Cérdoba Serna Nirva Luz Dtaz Ami

Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asambiea
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA N° 003

Lugar: Sede de ka Asociacion Mutual Avanzar ﬁ?‘}
Fecha: Noviembre & de 2011 "’%
Hora: 3:00 pm

Asistentes: 13 personas, cuyo listado con nombres, cédula, teléfono, firma y domicilio se adjunta
la presente acta.

Citacién hecha por la Junta Directivg, fijada en cartelera vbicadu en la sede de ki asociacién, el
dia 1 de septiembre de 2011,

Crden del Dia

- Declaracion de Asamblea

2- Nombromiento de Mesa Directiva para la Asamblea
3- Nombramiento de Comiré de Verificacién del acta
4- Verificacién del qudrum

5. Reforma Estotstoria.

6- Proposiciones.

7- lectira y Aprobacién def Acta.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. Declaracién de la Asamblea. El sefior Oscar Renteria Lemus pregunta o los asistentes si
desean declararse en asamblea extraordinario para que se odicionen nuevas octividades en los
Estatutos de to Mutugl, dado que la Junto Directiva, para esta Asambiea fijé un comunicado en
su domicilio, la necesidad de ésta, con fecha 1 de septiembre del presente afio, para lo cual
todos los asistentes acepton y se continda cumpliendo el orden del dia.

2. Nombramienio de Mess Directive pars lo asomblea. Por unonimidad fue aceptada lo
propuesta de que Robert Cérdoba Serna, sea el Presidente y Oscor Renteric Lemwus, el
Secretario.

3. Nombramiento del comité de verificacién del acta. Se propone el nombramiento de un
Comiré para la revision de! acta conformade por 2 personas, con el fin de que verifique que lo
expresado en el acta corresponda a lo acluado y decidido por la Asombiea. Por unanimidad se
acepta que sea conformado por JANETH MURILO SERNA y YAMIL ANTONIO VALENCIA
MORENO

4. Verificacion del Quorum. Se acloro que la Asociacién Mutual Avanzar, cventa con 23
asociados hébiles y el totol de asistentes o esta asamblea es de trece {(13) asociados habiles
como consta en el listado de asistencia, lo cual es suficiente para que haya quérum para
deliberar.

5. Reforma Estatutaria. El presidente de la Asambiea Robert Cérdoba, pone o consideracion de
los asistentes lo propuesta de modificar y adicionar nuevas actividades af objeto social, en el
Capitulo il que trata sobre los Objetivos, Servicios y Actividades Articulo 5., de los Estatutos de
la Asociacién Mutual Avanzar.

Después de deliberar sobre lo propuesta de reforma ai Articulo 5 para cumplir con su objeto
social, se decide modificar los siguientes frems:

ARTICULO 5° SERVICIOS Y ACTIVIDADES: para sl iogro de sus objetivos la Asociacién Mutual,
podrd prestar los siguientes servicios y desarrollar las consecuentes actividades.
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1. Adelontar diversas actividades tendientes a crear uno cultura de chorro en los
asociados.

2. Implementar diversas modalidades de préstamos en dinero para lo satisfoccién de
necesidades personales y familiores de acverdo al regiomento de Lo Junra Directiva
para tal fin, el cual deberd ajustarse a las normas que regulen o materia.

3. Asistencia farmacéutica, que comprende el suministro de todo tipo de productos
de uso médico, como todos aquellos que se acostumbran o ofrecer en
establecimientos denominados droguerias.

4. FEjecutar todas los actividades que sean del caso, tendientes a la educacion,
capacitacién y formacién a los asociados y sus beneficiarios.

5. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar pardial o totalmente la
consecucion de vivienda, o mejoraomiento de la misma, pora los asociodos y sus
beneficiarios, mediante progromas de autogestibn, autoconstruccidn o por
delegacion.

6. Adelantar multiples actividodes deportivas en diversas disciplinas que
contribuyan al desarroilo fisico y recreativo de sus asociados y beneficiarios.

7. Efectuar diferentes aclividades turisticas, para lo cval promoverd excursiones,
pasecs y demds eventos que impliquen el desarrolic de la aficién a vigjar por la
recreacion.

8. Redclizar diversas actividades tendientes a brindar auxilios exequiales para los
asociados y sus beneficiarios.

9. Eecutar todas los actividades necesarias, tendientes a la capacitacion,
incentivacion y atencion de los asociados y beneficiarios que alcancen la tercera
edad.

10. Orgonizor multiples octividades tendientes ol fortalecimiento de la familia de los
asociados.

11. Empleo para los asociados y beneficiarios, para o cual la asociacion creara y
desarrollara pequefios y medionas empresas; las que podran prestar sus
servicios y actividades a terceros ya sean del sector oficlal o privado, en campos
como ingenieria, arquitectura, imerventorias, asesorias técnicas o juridicos,
suministro de mano de obra, servicios de atencién en salud, mercadeo, comercio,
actividades relacionadas con el agro y todos los demdés licitus que generen
mano de obra y recursos para implementacion de todos los servicios; generando
excedentes econdmicos que servirian de chorro y crédito para la asociacion
mutual.

12, Orgonizar diversas actividades de tipo cultural, que contribuyan o cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano y el ejercicio de las facultades
intelectuales y artisticas de los asociadas y sus heneficiarios.

13. Subsidios o auxilios mutualistas por medio de los cuales la Asociacidn mutual
podra asumir, parcial ¢ totaimente, fa prestacién de algunos servicios para sus
asociados o beneficiarios, que se encuentren en estado de pobreza, segin se
establezca en el regiomento interno de cada servicio.

1 4. Amparos mutualistas por medio de los cuales la asociacién mutuat podra auxiliar,
calomidades, sinfestros o incapacidades laborales o lo establecido en el
reglomento interno.
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15. Programar, desarrollar e impulsar todo tipo de octividades tendientes o la

prevencion, conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de los afilados y
sus familias, directamente con recursos propios o provenientes de organismos
nacionales o internacionales.

PARAGRAFO 1° Se aodoara que los octividodes de educocién no estan referidos a la
educacion formal. Las actividades de asistencia médica no hacen parte del sistema
nacional de deporte; cuando las necesidades lo requieron estas actividades se haran a
través de convenios con terceros.

PARAGRAFO 2: Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades, conyuge,
compafiero{a} permanente y demas familiores directos o personas dependientes del
asociado, en los términos y grados de parentesco o afinidad que seffalen los respectivos
reglomentos de servicios o actividades.

Medionte reforma efectuada por acta No 002 de septiembre 16 de 2007 de la
Asamblea de Asociados se adicionaron las siguientes actividades ol articulo 5°, sin
indicor numerales, por tonto el orticulo 5° se entiende adicionado en los siguientes
puntos:

“. Lo Asociocién Mutual tiene como objefive brindar ayudo reciproco a sus asociados
beneficiarios y piblico en General, frente o situaciones que atenten contra su bienestar fisico,
psicolégico, social y econdmico, sin distingo de sexa, raza, religién o condicién social y procurar
la satisfaccién de sus necesidades, promocién y dignificacién mediante la prestacién de servicios
de bienestar y seguridad, inspirados en la solidaridad humona y no se debe considerar de
beneficencia, si no, de mutuo auxilio, pues las obligaciones deben ser reciprocos; los cuxilios y
subsidios se deben prestar conforme a lo establecido en los presentes estatutos y los
reglomentos en virlud del derecho odquirido por el trabajo solidario realizado.

-Promover y desarrollar la prestacién de servicios de salud mediante convenios con personal
especializado, orgonizando brigodas de otencidén médica y actividades da promocién de la
salud y prevencidn de las enfermedades, tendientes a disminuir la morbi-mortalidad en Ia
poblacién vulnerable def Municipio, Departamento y Pais.

-Promover el desarrcllo y manejo de actividades tendientes a la conservacidén de las buenas
condiciones de solud y nutricion, especiaimente en lo poblacion vuinerable lémense nifios,
adultos o personal de ia tercero edad.

-Organizar y desarroliar actividades en pro def desarrolio y bienestar de la nifiez y la infancia
de nuestro Municipio, Departamento y Pais, especiaimente ka poblacién més vuinerable.

-Con fundamente en razones de interés social o de bienestar colectivo, o juicio de la Asamblea
General, lo Asociocién Mutual podré extender sus servicios y actividades al pidblico no ofiliado,
excepto el servicic de ohorro, crédito, proteccion exequiol y lo consecucién o odecvocion de
viviendas.

-Formulacién, evaluacién y ejecucion de planes, programas, propuestas y/o proyectos que

apunten al desarroflo de las comunidades vulnerables o menos favorecidas, apoyados en
grupos interdisciplinarios, para el desarrotio de los mismos.”

LAS MODIFICACIONES A REALIZAR EN Et ARTICULO 5° SON LAS SIGUIENTES

ARTICULO 5° SERVICIOS Y ACTIVIDADES: para el logro de sus objetivos la Asociacién Mutual,
podré prestar los siguientes servicios y desarrollar las consecuentes actividades.
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1. Adelantor diversas actividades tendientes a creor una cultura de chorro en los
asociados.

2. Implementar diversas modalidades de préstomos en dinero paro la sotisfoccién de
necesidodes personales y familiores de acverdo ol reglomento de Lo junta Directive
pora tal fin, el cucl deberd ajustarse a ks normas que regulen la materia.

3. Asistencia farmacéutica, que comprende ef suministro de todo tipo de productos
de uso médico, como todos aquellos que se ccostumbron o ofrecer en
establecimientos denominados droguerias.

-¥4. Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la educacién,
capacitaciéon y formacién a los asociados, beneficiarios y publico en general.

5. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar parcial o totaimente la
consecucion de vivienda, o mejoramiento de la misma, para los asociados y sus
beneficiorios, mediome progromas de autogestion, autoconstruccion o por
delegocién,

4. Adelantar mltiples actividades deportivas en diversas disciplinas que
contribuyan al desarrollo fisico y recreativo de sus asociados y beneficiarios.

7. Efectuar diferentes actividades turisticas, para lo cual promoverd excursiones,
poseos y demds eventos que impliquen el desarrollo de la oficién o vigjar por la
recreacion.

8. Realizar diversas actividades tendientes a brindar auxilios exequiales para los
asociados y sus heneficiarios.

9. Ejecutar todas las octividades necesarias, tendientes o la capacitacion,
incentivacion y atencién de los asociados y beneficiarios que alcancen la tercera
edad.

10. Organizar miltiples actividades tendientes al fortalecimiento de la famitio de los
asociados.

11. Empleo para los asociados y beneficiarios, para lo cual la asociacion creara y
desarrollara pequefias y medionas empresas; las que podrén prestar sus
servicios y actividades a terceros ya sean del sector oficial o privado, en campos
como ingenierio, arquitectura, interventorias, asesorias fécnicas o juridicas,
suministro de mano de obra, servicios de atencién en salud, mercadeo, comercio,
actividades relacionadas con el agro y todas las demés licitas que generen
mano de obra y recursos para implementacién de todos los servicios; generando
excedentes econdmicos que servirion de chorro y crédito para la asociacién
mutual.

12. Organizar diversas actividades de tipo cultural, que contribuyan o cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano y el ejercicic de las facultades
intelectuales y artisticas de los asociados y sus beneficiarios.

13. Subsidios o auxilios mutualistas por medio de los cuales la Asociacion mutual
podréd asumir, parcial o totalmente, la prestocion de algunos servicios para sus
asociados o beneficiarios, que se encuentren en estado de pobreza, segin se
establezca en el reglamento interno de cada servicio.

14. Amparos mutualistas por medio de los cuales la asociacién mutual podra auxiliar,
calamidades, siniestros o incapacidades loborales a lo establecido en el
reglamento interno.
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15. Progromar, desarrollar e impulsar todo tipo de octividades tendientes o la
prevencion, conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de los afilados y
sus fomilias, directomente con recursos propios o provenientes de organismos

nacionales o iternacionales.

PARAGRAFQ 1° Se aclara que las actividades de educacién no estén referidas a lo
educacién formal. Las actividades de asistencia médica no hacen parte del sistema
nacional de deporte; cuando las necesidades lo requieran estas actividades se harén a
través de convenios con terceros.

PARAGRAFO 2: Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades, conyuge,
compaiiero{a} permanente y demas familiores directos o personas dependientes del
asociaodo, en los términos y grados de parentesco o afinidad que seiialen los respectivos
reglomentos de servicios o actividades.

Medionte reforma efectuada por acta No 002 de septiembre 16 de 2007 de la
Asamblea de Asociados se adicionaron las siguientes actividades al articulo 5°, sin
indicar numerales, por tanto el articulo 5° se entiende adicionado en los siguientes
puntos: el cual se modificars en el siguiente items.

Et ARTICULO 5° DEL ESTATUTO quedaré de la siguiente manera:

“la Asociocién Mutugl tiene como objetive brindar ayuda reciproca a sus asociados
beneficiarios y piblico en General, frente a sitvaciones que atenten contra su bienestar fisico,
psicolégico, social ¥ econdmico, sin distingo de sexo, raza, religion o condicién social y proaurar
la safisfaccion de sus necesidades, promocidn y dignificacién medionte lo prestacién de servicios
de bienestar y seguridad, inspirados en la solidoridod humona y no se debe considerar de
beneficencic, si no, de mutuo auxilio, pues las obligociones deben ser reciprocas; los auxilios y
subsidios se deben prestar conforme o lo establecido en los presentes estatvtos y los
reglamentos en virfud del derecho adquirido por el frabajo solidario reclizado.

-Promover y desarrollar lo prestacién de servicios de salud mediante convenios con otras
instituciones pdblicas o privadas de orden Municipal, Deportamental, Noacional e
Internacions! con personal especiolizado por medio de ko orgunizacién de brigadas de
aotencidn médica y actividades de promocién de lo salud y prevencién de los enfermedades
para disminvir la morbi-morntolided en las poblaciones vuineroble de los municipios Quibdé,
Bahia solano, Jurado, Cuntén del San Pablo, Isimino, Tado, Condoto, Andagoya, Unibn
Panamericana, Cerlegui, Bagado, Atrato, Medio Atralo entre ofros municipios del
depariamento y pais.

-Promover el desarrolic y manejo de actividodes tendientes o ic conservacion de las buenas
condiciones de salud y nutricién, especialmente en lo poblocidén vuherable Hamense nifios,
adultos o personal de ko tercera edad.

-Orgaonizor y desarrollar actividades en pro del desarrollo y bienestar de la nifiez y la infoncia
de nuestro Municipio, Departomento y Pais, especialmente la poblacién mas vuinerable.

-Con fundamente en razones de interés social o de bienestar colectivo, a juicio de io Asamblea
General, la Asociacion Mutual podré extender sus servicios y aclividades af poblico no ofiliado,
excepto el servicio de chorro, crédito, proteccion exequial y lo consecucidn o adecvacion de
viviendas.

-Formulacién, evaluacion y ejecucion de planes, programas, propuestas y/o proyectos que
apunten al desarroflo de las comunidades wulnerables o menos favorecidas, apoyados en
grupos mterdisciplinarios, para el desarroflo de los mismos.
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6. Proposiciones. No se presenta ninguna proposicidn. Para finalizar Siendo las 6:30 p.um. se
levanta lo sesidn.

7. Lecture y Aprobacién del Acta. Después de leidas los adiciones al Capitlo H, Articulo 5,
sobre las nuevas actividades que se desarrollarGn en la Asociacién Mutual, éstas fueron

aprobadas de forma unénime por los 13 asociados asistentes a la Asamblea abajo firmantes en
el listado de asistencia asamblea N° 003 de 2011.

Lo presente octu fue leida, discutida y aproboado por unonimidad y paro mayor constancia

firmon.
CRIGINAL

%ﬁm HUW/LGS JON[18 wyoario vallpLio
JA RLO SERNA YAMIL ANTONIO VALENCIA MORENO

Comisionada para verificacion del octa Comisionado paro verificacion del aca
ﬂ)bu—# €. Covdobe %am
ROBERT CORDOBA SERNA ﬁn RENTERIA LEMUS
Presidente de la Asgmblea Secretoria de lg Asomblea

La presente actg e flel copia del original que reposa en el libro de actas.

RENTINR LEMUS

Secretaria de fa Asamblea
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ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
ACTA N° 004

En la ciwdad de Quibdo, siendo las 8:00a.m, del dia 28 de Enero de 2014, se
reunio la Asamblea General los miembros de la ASOCIACION MUTUAL
AVANIAR, en las instalaciones de la entidad de, los miembros de la
organizacion con 10 dias de anticipacion previa convocatoria hecha por el
presidente por medio escrito para adelantar el siguiente orden del dia.

Se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Designacion de presidente y secretario de la reunién.

2. Verificacion del quorum.

3. Reforma de los estatutos Lectura y aprobaciéon a la reforma
4. Nombramiento del revisor fiscal y Tesorero de la junta directiva
5. Aprobacion al texto del acta.

1. Designacion del presidente y secretario de la reunion:

Se designd como presidente de la reunién a PATRICIA PALACIOS MOSQUERA
CESAR EMILIO CORDOBA., idenfificados como aparece al pie de sus firmas,
quien tomé posasion de su cargo.

2. Verificacion del quérum de la reunidn.

5e llamo alista y se verifico el Quorum constatando la presencia de 13
asociados habiles de los 13 que fiene la organizacion para un total del 100%

3. Reforma estatutaria al articulo 4 de los estatutos adicionando lo
siguiente.

Apoyo integral a las familias. nifnos, jovenes, adolecentes. poblacion
vulnerable, publico en general. a través de acciones dingidas a su
benestar fisico, psicolégico, econdmico, vy social, sin distingo de raza,
credo, sexo, religion, o condicion social, en procura de la satisfaccion
de sus necesidades sociales, buscando mejorar sus condiciones de
vida.

Apovyar infegralmente a la primera infancia vy adolecentes para
mejorar sus condiciones de vida en cuanto a la recuperacion
nulricional, atencion psicosocial para prevenir e abuso y la
explotacion de esta poblacion.



]

Promocion, prevencidon y atencion integral para nifos, ninas,
poblacion vulnerable, madres cabeza de familia, poblacion en
situacion de discapacidad, adulto mayores, poblacién en general.

La reforma de los estatutos fue aprobada por unanimidad por parte
de los miembros de la asamblea general.

4. En este punto se hacen los nombramientos, del Tesorero Y revisor fiscal
de la asociacion.

Nombramientos que recaen en BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA,
identificado con numero de cedula 30.400.391 de Manizales como
TESORERA. Y MILENA DEL CARMEN CHAVERRA MENA, identificada con
numero de cedula 26.260.521 de Quibdé, y con tarjeta profesional
| numero 166008-T como REVISORA FISCAL.
| Nombramientos aprobados por unanimidad.

’ La presente acta fue leida discutida y aprobada por unanimidad y
para, mayor constancia firman presidente y secretario de la reunién.

' Q’kv\tl"o\ a\aGu s"'f
PAVRICIA PALACIOS MOSQUERA

Presidente

CESAR Emilio CoRPOBA SERNA
CESAR EMILIO CORDOBA

Secretarna
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Quibdo, enero 28 de 2014

SENORES
ASOAVANZAR
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

REF: ACEPTACION DE CARGOS

Estimado asociados

Yo, MILENA DEL CARMEN CHAVERRA MENA, contadora publica con tarjeta
profesional N° T.P.166008-T, se me fue asignado el cargo como Revisora Fiscal de la
Asociacién Mutual Avanzar y acepto el cargo y las respectivas obligaciones que se me
otorgaon.

De antemano ogradezco su amable confianza.

________

Atentamente, - -‘ RRER LY

[ b A
MILENA DEL CARMEN CHAVERRA MENA
T.P.166008-T




Sefiores

CAMARA DE COMERCIO
REF: CARTA DE ACEPTACION DEL CARGO

Yo, BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA, de¢ nacionalidad Colombiano,
identificado con cedula de ciudadania 30.400.391 de Manizales acepto el
cargo como miembro de la junta directiva, Tesorera. El cual fuimos
elegidos por parte de la asamblea general.
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C.C. 30.400.391 de Manizales




ACTA 005
DE ASAMELEA GENERAL EXTRA ORDINARIA DE LA
ASOCACION MUTUAL AVANZAR

En el municipio del Atrato, Siendo las (11) de la mafiana del dia 26 del mes de
OCTUBRE dos mil catorce (2014), se reunieron, de conformidad con los estatutos los
miembros de |a asamblea general de la ASOCIACION MUTUAL, previa convocatoria
hecha por el presidente y representante legal por medio escrito con 5 dias de
anticipacion

1- Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2- Designacién del presidente y secretario de la reunian.
3- nombramiento de Revisor fiscal '
5. Lectura y aprobacion al texto del acta

Desarrollo del Orden del Dia:

1- Se llamo a lista y se constato que hubo Quérum para deliberar y decidir Conforme a
la ley v los estatutos, estando presente en la reunion 10 de los 10 ascciados habiles
que conforman la asamblea general de que se encuentran inscritos en el registro de
miembros a paz y salvo para un total del 100%.

2. Se designaron por unanimidad como presidente y secretario de la reunion a:

ROBER ENRIQUE CORDOBA SERNA, Presidente

BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA, Secretaria ff:,tg-
e
b,
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3- En este punto se designa al nuevo Revisor fiscal de la eﬁtié&dﬂnumbramiantu que
recae en el sefior HERLINDO SOF|I PALACIOS MURILLO, identificado con numero
de cedula 12.021.126, v tarjeta profesional 125324 - T, quien estando presente acepta
el cargo para lo cual se le esta desinando.
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. P - VI I,D Nombramiento aprobado por
unanimidad por parté de lbs miembros de la asamblea general.



5. La presente acta fue leida, discutida y aprobada por unanimidad
y para mayor constancia firman presndente y secretario de la
reunion.

Dado en Quibdo, a los 26 dias del mes de Octubre de 2014

be\'l‘ E Cﬁwdb)ea g\crrncu

ROBER ENRIQUE CORDOBA SERNA, Presidente

(o s

PALAC 'S MOSQUERA, Secretaria




" - ACTA DE ASAMBLEA GENERAL *~ ©6
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

En la ciudad de Quibdd, siendo las 02:00 pm, del dia 27 de Enero del
ano 2016, se reunieron en Quibdo los miembros de la asociacion
mutual, previa convocatoria hecha por el presidente representante legal
con 5 dias de anticipacion para adelantar el siguiente orden del dia

Crden del dia:

1. Designacion de presidente y secretario de la reunién.

2. Verificacién del Quorum

3. Reforma estatutaria adicién al objeto social y actividades
4. Aprobacién a la reforma. _

5. Lectura y aprobacién del texto integral del acta. (%

,ffif‘fff’f; éﬁ\\
1. Designacién de presidente y secretario de Ia reunidscé %

Se designaron como presidente y secretario de la reunién a
QQL.“& € Covdolon Senc. y (&cr\-rrc (RIS
identificados como aparece al pie de sus firrﬁas, quienes tomaron
posesion de sus cargos.

2. Se llamo a lista y se verifico el Quorum estando presente el 2 de los
2 asociados habiles activos que se encuentran registrado en el
registro de miembros a paz y salvo para un 100%.

3. Sereforma el articulo ( 4 ) de los estatutos adicionando lo siguiente

Desarrollar acciones dirigidas a la prevencién del abuso, maltrato,
violencia y descomposicion familiar, por medio de la promocién de
actividades sociales, ludicas, culturales, educativas recreativas,
deportivas y emprendimiento para la integracion de la familia como
base de la sociedad.

Desarrollar acciones de asesorias, capacitaciones y asistencia
tecnica dirigida a la comunidad educativa conformada por docentes,



~ directivos, docente, y estudiantes en procura de lograr un sistema

educativo caracterizado por la calidad, equidad, eficiencia y
pertinencia en el que se forman ciudadanos comprometidos consigo
mismo, sus comunidades, la region, el departamento y el pais, para
contribuir en la construcciones de una sociedad justa, democratica,
incluyente y productiva.

Fortalecimiento, formacion y capacitacion atodas las personas que
sean desplazadas por el pos conflicto y personas participantes en la
guerra y deseen reinsertarse, y en general a toda la poblacién
vulnerable, a nivel municipal, departamental y nacional,

Promocion, prevencion y atencion integral para mejorar la calidad de
vida de la poblacion que se encuentre en situacion de riesgo por
causa del pos conflicto.

Gestionar becas de estudio superiores para los que quieran
capacitarse una vez se reintegre a la vida civil.

Reforma estatutaria aprobada por unanimidad por parte de la

asamblea generai.

La presente acta fue leida, discutida y aprobada por unanimidad y
para mayor constancia firman presidente y secretario de la reunion

.Qolocﬂ- € (ordobe Sen. Bratriz pa\ac\bs

Presidente Secretario




ACTA N° 007 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT: 900123224-6

En Quibdo a los 24 dias del mes de Julio de 2017, siendo las 10:30 AM se
reunieron en sesion extraordinaria, los socios de ia Asociacion Mutual Avanzar en
las oficinas de Ia administracion, situadas en el Municipio de Quibdé Cra 1 N° 262-
24 José de Kennedy, previa convocatoria efectuada por el Presidente, mediante
comunicacion escrita de fecha 20 de Julio de 2017, con el fin de desarroliar el
siguiente orden del dia:

1. Llamado a Lista y verificacion del Quérum

2. Eleccién Presidente y Secretario de Asamblea

3. Reforma de estatutos en cuento al objeto social de la Asociacion
4. Lectura y aprobacién del acta

Desarrolio

1. Se llamé a lista y se constaté que hubo Quérum para deliberar y decidir
conforme a la ley y estatutos estando presente el 100% de los asociados habiles
s decir 2 de 2, ya que no existe asociados inherentes hasta el momento.

2. Se eligié por unanimidad al Sefior ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA
con C.C. 11.802.999 de Quibdod como Presidente de la reunidn Y a la Sefiora
BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA con C.C. 30.400.381 como secretaria de la
reunion.

3. Reforma de estatuto en cuanto al objeto social de 1a fundacioén

OBJETIVOS SOCIALES Y DESARROLLO: Se incluira al objeto social de Ia
Asociacion lo siguiente:

* Promover acciones de convivencia ciudadana y participacion y redes
sociales.

e Suscribir convenios, alianzas estrategicas, contratos, uniones temporales
Yy consorcio, con diferentes Qrganizaciones y entidades de caracter pablico
y privado. que tenga fines similares a los contemplados en e} objeto social
de la asociacion.



o Atencidon, promocién y proteccién de los derechos de las personas en
condiciones de debilidad manifiesta o sujeto de proteccién legal y
constitucional.

» Participar en procesos de contratacion ante entidades publicas y privadas
nacionales y extranjeras y celebrar contrato de cualquier naturaleza que le
permita el desarrollo del objeto social.

L.a reforma a los estatutos fue aprobada por unanimidad.

Siendo las 11:30 del dia 24 de Julio de 2017 el secretario dio lectura al acta la cual
fue puesta en consideracion y aprobada por unanimidad.

4. Agotado el orden del dia se levanta la sesién previa lectura y aprobacién del
acta.

Dada en Quibdo, a los 24 dias del mes Julio de 2017.

La presente acta es fiel copia del original que reposa en el libro de actas

Poberd ¢ Corfode S Vecohn Q.,JM AN
ROBERT E. CORDOBA SERNA BEATRIZ-PALACIOS MOSQUERA
Presidente Secretaria

¢ . ORIGINAL
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ACTA N° 008 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT: 900123224-6

En Quibdd a los 23 dias del mes de abril de 2018, siendo las 09:30 am; se reunieron
en sesion extraordinana, los socios de la asociaron mutual avanzar, en las oficinas
de la administracion situadas en la carrera 4 # 34 — 49 piso 2 barrio San José, previa
convocatoria efectuada por el representante legal, ROBERT ENRIQUE CORDOBA
SERNA con CC: 11.802.999, mediante oficios de fecha 20 de abril de 2018, con el
fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a Lista y verificacion del Quérum

2. Eleccién Presidente y Secretario de Asamblea

3. Autorizacion de solicitud de permanencia en el régimen tributario especial
4. Lecturay aprobacién del acta

Desarrollo

L8
1. Sellamé alista y se constatéd que hubo Quérum para dsliberar y decidir conforme
a la ley y estatutos estando 2 de 3 de los asociados fundadores ya que no existe
asociados inherentes hasta el momento; los asistentes fueron. BEATRIZ
PALACIOS MOSQUERA CC:f, CESAR EMILIO CORDOBA SERNA
CC:11.802.570, ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA

2. Se eligid por unanimidad a la Senora BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA
CC:30.400.391 como Presidente de la reunién y el Sefior CESAR EMILIO
CORDOBA SERNA con C.C. 11.802.570 como secretario de la reunion.

3. Autorizacion de solicitud de permanencia en el régimen tributario especial

El representante Legal de la Asociacion propone que se le conceda autorizacion
para solicitar ante la DIAN la permanencia en el régimen tributario especial del
impuesto sobre la renta, debido a los beneficios que este brinda a la asociacion.

Sometida a discusién la anterior proposicion fue aprobada por unanimidad.

Siendo las 10:00 am, del 23 de abril de 2018 el secretario dio lectura al acta la cual
fue puesta en consideracién y aprobada por unanimidad.

Direccidn, cammera 4° N* 34 — 42 piso 2 Correo: chocoavanzar@yahoo.com
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4. Agotado el orden del dia se levanta la sesion previa lectura y aprobacion del
acta.

Dada en Quibdé a los 23 dias del mes de abril de 2018.

La presente acta es fiel copia tomada de Ia original.

Bealnz (Perleraion Hotgoeny, (s Emilig  C dtobv — doma
BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA CESAR EMILIO CORDOBA SERNA
Presidente Secretario

Direccién, camera 4* N* 34— 42 piso 2 Correo: chocoavanzar@yahoo.com
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ACTA N° 009 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

NIT: 900123224-6

En Quibdé a los 15 dias del mes de marzo de 2019, siendo las 08:30 am; se
feunieron en sesion extraordinaria, los socios de la Asociacion Mutual Avanzar, en
las oficinas de la administracién situadas en la carrera 4 # 34 -49 piso 2 barrio San
José, previa convocatoria efectuada por el representante legal, ROBERT ENRIQUE
CORDOBA SERNA con CC 11.802.999, mediante oficios de fecha de 11 de marzo
de 2019, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacién del Quérum

2. Eleccién Presidente y Secretario de Asamblea

3. Autorizacion de solicitud de permanencia en el régimen tributario especial
4. Lectura y aprobacion del acta

Desarrollo

1. Se llama a lista y se constaté que hubo Quérum para deliberar y decidir
conforme a la ley y estatutos 2 de 3 de los asociados fundadores ya que no
existe asociados inherentes hasta el momento; los asistentes fueron:
BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA, CESAR EMILIO CORDOBA SERNA,
ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA.

2. Seeligi6 por unanimidad a la sefiora BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA C.C.
30.400.391 como presidente de la reunién y al sefior CESAR EMILIO
CORDOBA SERNA con CC. 11.802.570 como secretario de la reunion.

3. Autorizacién de solicitud de permanencia en el régimen tributario
especial.

El representante legal de la Asociacion propone que se le conceda autorizacién para
solicitar ante la DIAN la permanencia en el régimen tributario especial del impuesto
sobre la renta, debido a los beneficios que este brinda a la asociacién.

Sometida a discusion la anterior propuesta fue aprobada por unanimidad.

Siendo las 10:00 am del 15 de marzo de 2019 el secretario dio lectura al acta la cual
fue puesta en consideracion y aprobada por unanimidad.

Carrera. 4* # 34-49,2do Piso B/ San José. Tel. 6 716892 Cel. 3113801351. Email.
chocoavanzar@yahoo.com
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Agotado el orden del dia se levanto la sesion previa lectura y aprobacion del acta.
Daba en Quibdé a los 15 dias del mes de marzo de 2019.

La presente acta es fiel copia tomada de la original.

%_G,CTEU?: Pk\moa&) M_; Cesas €. Cordobo Strne.

BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA CESAR EM|LIO CORDOBA SERNA
Presidente Secretario

Carrera. 4® # 34-49,2do Piso B/ San José. Tel. 6 716892 Cel. 3113801351. Email.
chocoavanzar@yahoo.com
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ACTA N° 010 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

NIT: 900123224-6
ADICION A LOS ESTATUTOS

En Quibdé a los 18 dias del mes de marzo de 2019, siendo las 10:30 am; se
reunieron en sesion extraordinaria, los socios de la Asociacion Mutual Avanzar, en
las oficinas de la administracion situadas en la carrera 4 # 34 -49 piso 2 barrio San
José, previa convocatoria efectuada por el representante legal, ROBERT ENRIQUE
CORDOBA SERNA con CC 11.802.999, mediante oficios de fecha de 16 de marzo
de 2019, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

Llamada a lista y verificacion del Quérum

Eleccion Presidente y Secretario de Asamblea

Adicion a los estatutos — articulo 37 capitulo VI - del régimen econémico
Lectura y aprobacion del acta

ol ol oo

Desarrollo

1. Se llama a lista y se constaté que hubo Quérum para deliberar y decidir
conforme a la ley y estatutos 2 de 3 de los asociados fundadores ya que no
existe asociados inherentes hasta el momento; los asistentes fueron:
BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA, CESAR EMILIO CORDOBA SERNA,
ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA.

2. Seeligi6 por unanimidad a la sefora BEATRVIZ PALACIOS MOSQUERA C.C.
30.400.391 como presidente de la reunion y al sefior CESAR EMILIO
CORDOBA SERNA con CC. 11.802.570 como secretario de la reunion.

3. Adicién del articulo 37 al capitulo VI de los estatutos

El representante legal de la Asociacion propone que se adicione a los estatutos el
articulo 37 en el capitulo VI.
Articulo 37. Tratamiento de los aportes. Las cuotas y/o aportes que apruebe la

Asamblea General y Junta Directiva no son reembolsables bajo ninguna modalidad,
ni generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente

durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

Sometida a discusién la anterior propuesta fue aprobada por unanimidad.

Carrera. 4® # 34-49, 2do Piso B/ San José. Tel. 6 716892 Cel. 3113801351, Email.
chocoavanzar@yahoo.com
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Siendo las 11:00 a

m del 18 de marzo de 2019 el secretario dio lectura al acta la cual
fue puesta en con

sideracion y aprobada por unanimidad.
Agotado el orden del dia se levant6 la sesion previa lectura y aprobacion del acta.

Daba en Quibdé a los 18 dias del mes de marzo de 2019.
La presente acta es fiel copia tomada de la original.

@ﬂqj"r:z -P "QS::«%‘Q. Csar & (ordobg Serna

BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA CESAR EMILIO CORDOBA SERNA
Presidente Secretario

Carrera. 4* # 34-49, 2do Piso B/ San José. Tel. 6 716892 Cel. 3113801351. Email.
chocoavanzar@yahoo.com
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ACTA N° 011 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

NIT: 900123224-6

En Quibdé a los 20 dias del mes de marzo de 2019, siendo las 08:30 am; se
reunieron en sesion extraordinaria, los socios de la Asociacion Mutual Avanzar, en
las oficinas de la administracion situadas en la carrera 4 # 34 -49 piso 2 barrio San
José, previa convocatoria efectuada por el representante legal, ROBERT ENRIQUE
CORDOBA SERNA con CC 11.802.999, mediante oficios de fecha de 16 de marzo
de 2019, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacién del Quérum

2. Eleccion Presidente y Secretario de Asamblea
3. Presentacion informe de gestion

4. Lecturay aprobacion del acta

Desarrollo

1. Se llama a lista y se constatd que hubo Quérum para deliberar y decidir
conforme a la ley y estatutos 2 de 3 de los asociados fundadores ya que no
existe asociados inherentes hasta el momento; los asistentes fueron:
BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA, CESAR EMILIO CORDOBA SERNA,
ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA.

2. Se eligié por unanimidad a la sefiora BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA C.C.
30.400.391 como presidente de la reunién y al sefior CESAR EMILIO
CORDOBA SERNA con CC. 11.802.570 como secretario de la reunion.

3. Presentacion Informe de Gestion

El representante legal de la Asociacion presenta en el informe de las gestiones
desarrolladas durante los Gltimos afios a favor de la asociacion.

Sometida a discusién el anterior informe fue aprobado por unanimidad.

Siendo las 10:00 am del 20 de marzo de 2019 el secretario dio lectura al acta la cual
fue puesta en consideracion y aprobada por unanimidad.

Agotado el orden del dia se levanto la sesion previa lectura y aprobacién del acta.

Carrera. 4 # 34-49 2do Piso B/ San José. Tel. 6 716892 Cel. 3113801351. Email.
chocoavanzar@yahoo.com
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Daba en Quibdé a los 20 dias del mes de marzo de 2019.

La presente acta es fiel copia tomada de la original.

y 2 : ’ Ay ;

Peataz la(c((uoi l",f Cesar Emil ha
BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA CESAR EMILIO CORDOBA SERNA
Presidente Secretario

Carrera. 4* # 34-49 2do Piso B/ San José. Tel 6 716892 Cel 3113801351 Email
chocoavanzar@yahoo com
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ACTA N° 0012 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT: 900123224-6

En Quibdd a los 13 dias del mes de febrero de 2018, siendo las 10:30 am: se
reunieron en sesion extraordinaria, los asociados, en las oficinas de I[a
administracién situadas en la carrera 4 # 34 — 49 piso 2 barrio San José, previa
convocatoria efectuada por la junta directiva, mediante comunicacién escrita con
antelacion de 10 dias habiles, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Llamado a Lista y verificacion del Quérum

2. Eleccidn Presidente y Secretario de Asamblea
3.  Nombramiento de revisor fiscal

4. Lectura y aprobacion del acta

Desarrollo

1. Se llamg a lista y se constaté que hubo Quorum para deliberar y decidir conforme
a la ley y estatutos estando 2 de 3 de los asociados habiles en la entidad: los
asistentes fueron. BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA CC:30.400.391, CESAR
EMILIO CORDOBA SERNA CC:11.802.570, ROBERT ENRIQUE CORDOBA
SERNA

2. Se eligid por unanimidad a la Sefiora BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA
CC:30.400.391 como Presidente de la reunién y el Sefior CESAR EMILIO
CORDOBA SERNA con C.C. 11.802.570 como secretario de la reunion.

3. Nombramiento de revisor fiscal

Nombramiento de revisor fiscal: el representante Legal de la Asociacion presentt a
la contadora pablica DANNY MURILLO MURILLO y la propuso como revisora fiscal
de la asociacion mutual avanzar identificada con el Nit: 900123224-6 ubicada en el
barrio san José carrera 4 N° 34 — 49.

Sometida a discusion la anterior proposicién fue aprobada por unanimidad.

Siendo las 11:00 am, del 13 de febrero de 2018 el secretario dio lectura al acta Ia
cual fue puesta en consideracion y aprobada por unanimidad.

Direccion, carrera 4° N° 34 — 42 piso 2 Correo: chocoavanzar@yahoo.com
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4. Agotado el orden del dia se levanta la sesion previa lectura y aprobacién del
acta.

Dada en Quibdé a los 13 dias del mes de febrero de 2018.

La presenta acta es fiel copia de la original

@@a briz Gklecos Mesqun  Cespe €1 100 (olrpoSa Sxe .
BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA CESAR EMILIO CORDOBA SERNA
Presidente Secretario

Quibdé 13 de enero de 2018

Direccién, carrera 4° N° 34~ 42 piso 2 Correo: chocoavanzar@yahoo.com
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Quibd6 13 de febrero de 2018

Sefores

JUNTA DIRECTIVA

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
Quibdo

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Cordial saludo

He sido comunicada de mi designacion para el cargo de revisora fiscal de la
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, frente a lo cuai manifiesto mi gustosa
aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

0 Sl 55,1,

‘D’ANN MUR!LLO MURILLO
C.C. 1.077.436.237
T.P. 180207-T
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ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT: 900123224-6
ACTA EXTRAORDINARIA N° 013 DE LA ASAMBLEA GENERAL

En la ciudad de Quibdo, el dia 24 de marzo del afio 2020, se reunieron los asociados
de la Asociacion Mutual Avanzar, previa convocatoria realizada a través de correo
electronico por la junta directiva, el dia 06 de marzo, con el fin de reformar el objeto
social, para lo cual se ha estipulado el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista y verificacion del Quorum
2. Designacion de presidente y secretaria de la reunion
3. Reforma al Objeto Social.
4. Lectura y aprobacion del acta.
DESARROLLO
1. Llamada a lista y verificacion del Quorum

Al momento de la reunidn se encuentran en total 3 asociados habiles los cuales fueron
convocados de forma extraordinaria. Una vez llamado a lista, se constata que se
encuentran presentes 3 de los 3 asociados habiles, para un total del 100% de los
asociados presentes, se inicia la reunion.

2, Designacion del presidente y secretaria de la reunion.

Se designd por unanimidad como presidente de la reunion a CESAR EMILIO
CORDOBA SERNA con C.C. No. 11.802.570 y como secretaria a BEATRIZ
PALACIOS MOSQUERA con C.C. No. 30.400.931 quienes tomaron posesion de sus
cargos.

3. Reforma al Objeto Social.

La Asamblea general propone que se reforme el objeto social de La ASOCIACION
MUTUAL AVANZAR con el fin de ampliar el espectro de servicio de la ESAL y ser a

futuro mas competitivos en el mercado nacional e internacional.

Por tanto, ademas de conservar el objeto social y las actividades que en el presente
posee la Asociacion, se amplia éste de la siguiente manera:

Direccion, carrera 4° N° 34 — 42 piso 2 Correo: chocoavanzar@yahoo.com
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Reforma al Objeto social. - La Asociacién tendra como objeto, ademas de las
establecidas en los estatutos de conformacion, las siguientes actividades:

Formulacién y ejecucion de planes, programas, proyectos y propuestas relacionadas
con: La Construccion, Consultoria, Disefio e Interventoria para el mejoramiento,
ampliacion, adecuacion y mejoramiento para de obras civiles para el Sector Publico y
Privada, desarrollar infraestructura fisica, ambiental, electromecanicas,
hidrogeoldgicas, sanitarias, de infraestructura de servicios publicos, infraestructura vial
ferroviaria y portuaria y, todas aquellas actividades relacionadas con la Ingenieria Civil.
Formulacién, Evaluacion y Seguimiento de Proyecto de Obras Civiles. Asi mismo
podra proveer y suministrar mano de obra y de equipo como insumo para la
Construccion de Obras Civiles.

Ademas de las anteriores actividades la Asociacion brindara asesoria profesional en
todo lo relacionado con investigaciones y estudios de mercado, mercadeo y
comercializacion de productos y servicios tangibles e intangibles. Asi mismo, podra
realizar cualquier actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjero
en este sentido.

Celebrar contratos de asociacion, alianza o cooperacién, adquirir interés o
participacion en sociedades o empresas que tengan un objeto similar, complementario
o auxiliar al de la asociacion por acciones simplificada y conformar consorcios y
uniones temporales; pudiendo también participar en sociedades extranjeras.

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas, pudiendo participar en cualquier
proceso de seleccion de adjudicacion que adelanten las Entidades del Estado.

Celebrar contratos de representacion, de empresas y marcas nacionales y extranjeras,
distribucion agenda y en general, todos los contratos civiles o comerciales que tengan
relacion con el desarrollo del objeto social.

Comercializar o adquirir bienes muebles e inmuebles, dar o tomar dinero en mutuo,
otorgando garantia sobre los bienes sociales para sus propios negocios; efectuar toda
clase de operaciones con entidades bancarias o de crédito y en general, ejecutar todos
los actos y contratos comerciales, civiles, laborales o administrativos que sean
necesarios o convenientes para el logro de los fines que la asociacion.

Desarrollar sus propias lineas de productos o servicios, dentro del ramo general que
constituye el giro ordinario de sus negocios y consiguientemente, podra también
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adquirir marcas, nombres comerciales y derechos constitutivos de propiedad
intelectual o industrial y celebrar y obtener o conceder licencias contractuales para su
explotacion.

Contratar mano de obra para todo tipo de obra civil y de infraestructura fisica,
ambiental, sanitaria y electromecanica.

Suministro de mano de obra y equipo liviano y pesado para la construccion para todas
las obras de infraestructura.

Movimientos de tierra manual, a maquina, con crash y dinamita para desarrollar obras
de infraestructura.

Explotacion de material pétreo y de mina para el desarrollo de obras de infraestructura
y la comercializacion de estos materiales.

Transporte de materiales pétreos, minerales e insumos para la construccion.

Desarrollar inventarios ambientales, tales como botanicos, agricolas, pecuarios,
hidricos, geograficos, minerales con el fin de desarrollar Planes de Desarrollos, Planes
de Gestion de Residuos Sdélidos — PGIRS, Planes y/o Esquemas de Ordenamiento
Territorial.

Elaboracioén y ejecucion de planes, programas, propuestas y proyectos de desarrollo
ambientales tanto de infraestructura fisica como actividades de mitigacién de impactos
ambientales.

Desarrollo todo tipo planes, programas, propuestas y proyectos en salud publica como
suministro de insumos, medicamentos, monitoreo en salud, estudios e investigaciones
en salud, estudios de mercado, acciones de promocion y prevencion dirigidos a
beneficiar y mejorar la calidad de salud y vida de la poblacion vulnerable del pais vy el
exterior.

Desarrollo de planes, programas, propuestas y proyectos en educacion, suministro de
alimentacién escolar, suministro de papeleria, suministro de materiales en insumos
didacticos, promocion de la educacion, estudios de mercado, brindar capacitaciones,
asistencia técnica, asesorias, consultorias e Interventorias...
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Desarrollo de planes, programas y proyectos en educacion dirigidas a la poblacion de
nifos, nifias, jovenes y adultos con necesidades educativas especiales tendientes a
mejorar su calidad de vida.

Formular, implementar y ejecutar planes programas y proyectos productivos de
naturaleza social que beneficien a la poblacion menos favorecida de nuestra nacion,
con el compromiso de influir en los problemas sociales y econdmicos urgentes a través
de la produccion y prestacion de servicios multiples; bienes y servicios en general
entre otros (agro empresariales; agroindustriales, agroforestales, ambientales) por
medio del impulso de la produccién agropecuaria. agroforestal, ambiental, acuicola,
apicola, avicola, porcina, ganadera, obras civiles, ingenieria civil - la arquitectura y
sus afines (vivienda rural y subsidiada); y demas ingenierias, tecnologias, ramas
técnicas existentes con el objeto propuesto. formulacién, planeacion, evaluacion y
desarrollo de proyectos en general., asesorias juridicas, contables, administrativas, en
infraestructura, ambientales, deportivas y culturales, fomento y emprendimiento
empresarial; gestion de entidades territoriales,

Formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos en las areas de la cultura,
el arte, la investigacion social, la comunicacién y el medio ambiente, en las Areas
propuestas. Investigar e identificar problematicas sociales y culturales proponiendo
férmulas tendientes a su solucidn. Elaborar estrategias de conservacion de los
recursos ambientales, naturales y arqueoldgicos. Participar en la discusion e
implementacion de la politica publica mediante capacitacién, el arte, la cultura y el
medio ambiente. Disefar, dirigir, realizar, auditar y evaluar proyectos y programas en
las areas de accion de la asociacion. Desarrollar proyectos y programas culturales y
estéticos al servicio de procesos comunitarios y de participacién ciudadana. Participar
en la discusidon e implementaciéon de la politica publica por medio de Capacitaciones
en los diferentes campos; el arte, el deporte, la cultura y el medio ambiente.

Una vez es sometida a consideracion la presente reforma estatuaria, es aprobada por
unanimidad por el 100% de los presentes, con 3 votos a favor.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Sometida a consideracion de los asociados, la presente acta fue leida y aprobada por

unanimidad, por el 100% de los presentes, con 3 votos a favor. En constancia de todo
lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunién.
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En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Quibdé a los 24 dias del mes de
marzo de 2020, por las personas que actuaron como presidente y secretario de la
reunion.

La presente acta es fiel copia de su original y se avala para la entrega a la Camara de
Comercio del Choco para su tramite correspondiente.

Cusar <. Conio'ba. SUn;yy B?.ﬂ:\’ﬁl ]%dﬁ_,_fos .
CESAR EMILIO CORDOBA SERNA BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA
Presidente Secretaria
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